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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

. W sklad Zespolu Oswiatowego im. $w. Krdélowej Jadwigi w Bielanach Jarostawach,
zwanego dalej ,,Zespotem”, wchodza nastgpujace szkoty:
1) Przedszkole w Bielanach Jarostawach,
2) Szkota Podstawowa w Bielanach Jarostawach.

. Pelna nazwa Zespotu brzmi nastepujaco:
Zespot Oswiatowy im. $w. Krolowej Jadwigi w Bielanach Jarostawach.

. Na pieczeciach urzedowych i tablicach Zespotu uzywana jest nazwa Zespolu w pelnym
brzmieniu.

. Tablice placowek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu 1 pelng nazwe
danej placowki.

. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrét nazwy placowki.

§2

. Zespot jest jednostka budzetowa.
. Organem prowadzacym Zesp6ot jest Gmina Bielany, a nadzor pedagogiczny nad nim
sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§3

. Podstawg prawng dzialalnosci Zespotu jest w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230),

2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082)

3) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe
(Dz. U.Z 2017, poz.60 ),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotyczace funkcjonowania szkot i
przedszkoli,

5) statut Zespotu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu.

§ 4

. Celem Zespotu jest dbatos¢ o bezpieczenstwo i integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny 1 moralny poprzez:

1) wprowadzanie dzieci 1 mlodziezy w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji; wskazywanie wzorcow
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postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia,

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j ,
etnicznej 1 jezykowej,

3) formowanie u dzieci i mtodziezy poczucia godnos$ci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

4) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci,

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do nauki,

6) wyposazenie dzieci i mlodziezy w zasob wiadomosci i umiejetnosci pozwalajacych , w
sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany ,zrozumie¢ $wiat,

7) wspieranie w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

8) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $Swiata 1 innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

9) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

10) ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych,

11) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

12) promowanie dzialan na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym angazowania
si¢ w wolontariat,

13) zapewnienie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony
zdrowia,

14) wspotpraca ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami oraz szkotami wyzszymi
zainteresowanymi dziatalnos$cig dydaktyczna, wychowawczg oraz opiekuncza.

. Zespot jako placowka przyrodniczo-ekologiczna realizuje projekty edukacyjne w oparciu o
zewngetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.
. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka

przez proces opieki, wychowania, uczenia si¢ zgodnie z podstawg programowsa.

W efekcie dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji
poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.

. Przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca; pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;.



§5

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;
realizacja ustalonych podstaw programowych;

zapewnienie uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
organizacja edukacji i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§6

1. Zespot realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkoéw pracy kazdemu uczniowi i

nauczycielowi;

uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych 1

poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa 1 mozliwosci rozwoju;

stosowanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego 1 zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji, szczegdlnych uzdolnien, chordb przewlektych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych, trudnosci
adaptacyjnych, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania swoich talentow poprzez uczestnictwo

w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i1 zawodach sportowych;

dostarczanie pozytywnych wzorcow zachowania 1 postepowania, szczegdlnie w

zakresie bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia oraz zapobiegania uzaleznieniom;

dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci i mlodziezy;
umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztlozono$ci, wspomaganie
samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukacji;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy Zespotu w nastepujacych formach:

- uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Zespotu w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

- stosowanie technik informatycznych w procesie ksztalcenia, unowoczesnianie bazy
szkolnej,

- systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w sprawdzianach i egzaminach
zewnetrznych 1 wewnetrznych, udzial uczniow w konkursach przedmiotowych 1
zawodach sportowych,

- monitorowanie 1 ewaluacja poziomu i efektywnosci pracy Zespolu w roznych
dziedzinach jej dzialania,

- wspolpraca z rodzicami ucznidéw, badanie ich opinii i oczekiwan,



2.

3.

4.

5.

9) wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow;

10) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

11) podejmowanie dziatan ksztattujacych szacunek dla srodowiska przyrodniczego, dziatan
o charakterze proekologicznym i prozdrowotnym;

12) zachecanie do samorzadno$ci poprzez prace w samorzadzie uczniowskim oraz
angazowania si¢ w wolontariat.

Zadania, o ktorych mowa w ust.1 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow i srodowiskiem lokalnym,;

2) mnauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami, przedszkolami i placowkami;

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

6) policja 1 innymi stuzbami, 1 organami dziatajacymi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa.

Zespot realizuje Program Wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rade
Pedagogiczng i przez Rade Rodzicow.

Program Wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do uczniow i profilaktycznym, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow oraz dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw 1 potrzeb
srodowiska szkolnego.

Religia i etyka w szkole sg organizowane na zyczenie ich rodzicow.

1) Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz 7
uczniow danej klasy. W przypadku zgloszenia mniejszej liczby uczniéw niz 7, organ
prowadzacy szkole w porozumieniu z kosciotem organizuje nauke¢ religii w grupie
miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

2) Nauke etyki organizuje si¢ w szkole bez wzgledu na liczbg chetnych uczniow.

3) Zgoda rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4) Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. W szkole jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Zadania WDZ: ksztaltowanie aktywnosci zawodowej ucznidéw; pomoc rodzinie w

ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych z planowaniem Kkariery
zawodowej ich dzieci; dostgp do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz
rodzicow; swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne 1 zawodowe.



§7

. Wspotdziatanie Zespotu z rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania i
profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowiazujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu
Rodzinnego 1 Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem sfery
dobr osobistych innych cztonkow spotecznosci szkolne;.

. Zespot w zakresie wychowania pelni funkcj¢ uzupeiniajaca i wspomagajaca w stosunku do
rodzicow.

. Zespot organizuje spotkania informacyjne dla rodzicow ucznidow rozpoczynajacych nauke
w nowym roku szkolnym.

. W Zespole znajduja si¢ dostepne dla rodzicow tablice informacyjne, na ktérych umieszcza
si¢ najwazniejsze informacje dotyczace pracy szkoty. Rodzice maja dostep do dokumentow
prawa szkolnego znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoly 1 na stronie internetowej szkoty.

. Dla rodzicéw uczniéw organizowane sg zebrania i spotkania indywidualne.

. Rodzice mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami takze telefonicznie.

§8

. Zespot prowadzi stala wspotprace z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,

dziatajacymi na rzecz rozwijania zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest poprzez:

1) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z uczniami, rodzicami 1 Rada
Pedagogiczna w celu udzielania porad i konsultacji;

2) wydawanie przez poradnie opinii i orzeczen w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i1 bezptatne.

§9

. Zespot prowadzi stalg wspolprace ze Stowarzyszeniem Jadwisia, w zakresie dziatalno$ci
edukacyjnej ,integracyjnej 1 promujacej zdrowy styl zycia.

Rozdziat 3
Organy Zespolu

§10
. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;



4) Samorzad Uczniowski.

§ 11

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny - we wspotpracy z wicedyrektorem w Zespole,
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz planuje,
organizuje i przeprowadza, mierzenia jakosci pracy szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami, kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, wspomaga nauczycieli w
realizacji ich zadan, nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dzialalnosci
Zespotu;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

5) w zakresie okreSlonym odrgbnymi przepisami wykonuje zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen, innych
organizacji, w tym harcerstwa;

11) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz z opinii 0 wczesnym wspomaganiu,

12) wspotpracuje z pielggniarka, lekarzem, lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i

pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje m. in. w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
Zespohu.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 zwigzkami zawodowymi.



10.

. Na umotywowany wniosek rodzica, wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego, po

przeanalizowaniu sytuacji wychowawczo — dydaktycznej klas , Dyrektor Zespolu moze
przenies¢ ucznia do klasy roéwnolegtej.

§ 12

.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W

przypadkach okreslonych w regulaminie pracy Rady Pedagogicznej Zespolu, Rady
Pedagogiczne Przedszkola i Szkoty Podstawowej mogg odbywac posiedzenia odrgbnie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zesp6t albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Przewodniczacy ma prawo wskaza¢ osobe, ktora, w szczegdlnych przypadkach, w jego

zastepstwie poprowadzi zebranie Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznioéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Zespotu oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;



. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) kalendarz roku szkolnego oraz dodatkowe dni wolne;

6) zmiany w szkolnym zestawie programOw nauczania;

7) aneks do arkusza organizacyjnego szkoty;

8) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski innych organdéw, oséb 1 instytucji,

dotyczace spraw Zespotu.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

§ 14

. W Zespole dziatajg odrebne Rady Rodzicow, dla przedszkola i szkoty podstawowe;.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow dzieci poszczegdlnych placowek.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu, z zachowaniem

zasady, ze jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnos$ci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Zespotu.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, innych organow Zespotu, organu

prowadzacego Zespdt oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego srodowiska, skierowanego do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 15



. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét

uczniéw w gltosowaniu tajnym, réwnym i powszechnym, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Zespotu.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig i celem oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miegdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem 1 zaspokajaniem wilasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych
Zespotu 1 w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu i1 Rzecznika Praw
Ucznia.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu oraz moze ze swego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 16

. Organy Zespolu informujg si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.

. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Zespotu,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Kolegialne organy Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

. Spory miedzy organami rozstrzyga komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej
wchodza: po dwoch przedstawicieli kazdej ze stron, ktorych spdr dotyczy. Komisja
prowadzi negocjacje do rozstrzygnigcia zadowalajacego obie strony. Jezeli cztonkowie
komisji nie dochodzg do porozumienia, Dyrektor zarzadza gltosowanie, wtedy decyzje
zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow. W przypadku braku uzgodnienia sprawe przekazuje
si¢ do rozstrzygnigcia organowi nadrz¢dnemu, stosownie do jego kompetencji.

. Wszelkie wnioski, uwagi i opinie formulowane przez organy w ramach ich kompetenc;ji,
kierowane do Dyrektora i/lub innych organéw wymagaja formy pisemnej. Odpowiedz w
danej sprawie musi by¢ przekazana w formie pisemnej w ciagu 14 dni.

. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie czy wzbogaceni form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje, o ktorych mowa
w ust.6, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoscei .

Rozdzial 4
Organizacja Zespolu

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Liczebno$¢ oddziatow przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

Liczba uczniow w oddziale klas I-I11 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddziatow w klasach I-III liczacych do 27 ucznidw na wniosek

Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

1) W przypadku zwigkszenia liczby ucznidéw do 27, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w danej klasie.

2) Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w Zespole wynosi nie wiecej niz 20, w tym
nie wiecej niz 5 uczniow niepetnosprawnych.

Za zgoda Organu Prowadzacego liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale

integracyjnym moze by¢ wyzsza, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w

trakcie roku szkolnego.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych oraz informatyki, gdy liczba

uczniow w klasie wynosi powyzej 24. W klasie liczacej mniej niz 24 ucznidw mozna

dokonywac¢ podziatu na grupy po zapewnieniu $rodkoéw finansowych przez Organ

Prowadzacy. Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach

liczacych nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 26 uczniow.

§18

. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ wychowawca, za§ oddzial przedszkolny moze by¢

powierzony dwom wychowawcom. W kazdym oddziale jest przynajmniej jedna pomoc
nauczyciela.
Funkcj¢ wychowawcy powierza Dyrektor.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢

oddzialem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice uczniow klasy, ktorej wychowawstwo petni , zglosza taki wniosek wigkszoscia
¥4 glosow;
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3) wynika to ze zmian organizacyjnych pracy Zespotu.
. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

§19

. W Zespole utworzono stanowisko wicedyrektora.
. Powierzenia tego stanowiska i odwolania z niego dokonuje Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii
Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

§ 20

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11I szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec .

. Czas zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje jednostke lekcyjng lub jej wielokrotnosc.

. Czas zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw 1 wynosi¢ okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3 1 4 -letnich, 25 —
30 minut dla dzieci 5 - 1 6 - letnich.

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I Szkoly Podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki.

§ 21

. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowac
bezptatne zajecia dodatkowe i1 wykraczajace poza podstawe programowa zgodnie z
potrzebami i zainteresowaniami dzieci.

. Przedszkole ma obowigzek zapewni¢ zajecia z jezyka obcego dla wszystkich dzieci.

. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego w przedszkolu nalezy bra¢ pod uwage, jaki
jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

. Kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach posiada osoba, ktdéra ma
kwalifikacje do pracy w przedszkolach lub klasach I-III szkot podstawowych 1 dodatkowo
legitymuje si¢ $wiadectwem znajomosci danego jezyka obcego w stopniu co najmniej
podstawowym 1 ktéra ukonczyta studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w zakresie
nauczania danego jezyka obcego.
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. W przedszkolu beda mogty za zgoda kuratora o$§wiaty zosta¢ zatrudnione osoby niebedace
nauczycielami, ale posiadajace specjalistyczne przygotowanie z zakresu np. tanca, jezyka
obcego czy rytmiki. Osoby te moga prowadzi¢ zajgcia rozwijajace zainteresowania dzieci.

§ 22

. Do przedszkola i szkoty moga uczgszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola i szkoty
dzieci bedacych w trakcie infekcji, nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania na zajecia.

. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice/opiekunowie zostaja
niezwtocznie powiadomieni, a dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela.

. W przedszkolu 1 w szkole nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice
przedstawig zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych
zabiegdw pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w
przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku wraz z informacja
przekazang dyrektorowi i1 po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do wykonywania tych
czynnosci pielegniarskich.

. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu w
przedszkolu lub szkole.

. Dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z 3 positkow: obiad ( zupa) obiad II danie
1 podwieczorek.

. W przedszkolu w czasie przerw $wigtecznych zajecia odbywajg si¢ wowczas gdy grupa
liczy powyzej 10 0sob.

§ 23

. Praca opiekunczo — dydaktyczno - wychowawcza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz program rozwoju
placowki, a takze dopuszczone do uzytku przez dyrektora Zespotu programy wychowania
przedszkolnego.

. Realizacja zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie:

1) nie krocej niz 5 godzin dziennie,

2) od poniedziatku do pigtku,

3) przez 11 miesiecy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 31 lipca.

§ 24

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania,
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zaopiniowany przez organizacj¢ zwigzkowa Zaopiniowany przez nadzor pedagogiczny i
zatwierdzony przez Organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe oddziatow, liczbe uczniow w
poszczego6lnych oddziatach, liczbg godzin zaje¢ $wietlicy, liczbg godzin pracy biblioteki
szkolnej, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych oddzialéw, tygodniowy wymiar godzin religii, wychowania do zycia w
rodzinie dla poszczegoélnych oddzialow, tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla
ucznidow niepetnosprawnych dla poszczegélnych oddziatoéw, wymiar godzin zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, tygodniowy wymiar i1 przeznaczenie godzin do dyspozycji
Dyrektora, liczbe pracownikéw Zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, og6lng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora na wniosek zespotu. Zmiana przewodniczacego moze nastgpi¢ na uzasadniony
wniosek nauczyciela kierujgcego praca zespolu lub z inicjatywy Dyrektora, na skutek
niewywigzywania si¢ przez nauczyciela, ktoremu powierzono kierowanie zespotem ,w
sposob nalezyty z powierzonych obowigzkow.

3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow.

4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:

1) korelowanie tresci programowych przedmiotéw i1 porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiggni¢¢ uczniow,

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego,

3) opracowanie kryteriow 1 sposobow oceniania ucznidw, organizowanie konkursow,
sprawdzianow 1 innych form badania osiagnie¢ ucznidéw,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, szczegélnie dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego,

5) uzgodnienie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

6) opracowanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.

5. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy analizowanie i1 rozwigzywanie problemow
dydaktycznych i wychowawczych w Zespole.

14



6.

7.

[98)

W sklad zespolu wychowawczego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny,

psycholog oraz wychowawcy oddziatow i pozostali nauczyciele .

Dyrektor Zespolu powotuje zespoly, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1) Zespot tworza nauczyciele uczacy oraz specjalisci prowadzacy zajecia obowigzkowe,
dodatkowe 1 wspomagajace z uczniem.

2) Zadania, tryb pracy oraz dokumentacje zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

. W Zespole organizowane s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno — wychowawczym , w
toku ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w
klasach [-VIII szkoly podstawowej oraz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych, w tym zajgcia rozwijajace sprawnos¢
fizyczna;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze wtaczone do ramowego planu;

3) zajecia o charakterze terapeutyczno—wychowawczym, z uwzglednieniem zajec
rozwijajacych, kompensacyjnych i usprawniajacych;

4) 1nne zajecia wynikajace z potrzeb uczniow, w tym szczegdlnie zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno -pedagogicznej oraz skierowane do uczniéw uzdolnionych;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z opracowanym planem realizacji;

7) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dla wszystkich dzieci , ktére tego
potrzebuja, zgodne z zaleceniami zawartymi w opinii 0 wczesnym wspomaganiu.

W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w § 27.ust. 1. w

wymiarze ustalonym przez Dyrektora Zespotu, stosownie do posiadanych srodkow

finansowych oraz dodatkowe zajecia odptatne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

. Zespot prowadzi zajecia dodatkowe edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze,

uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow, w tym:

1) kota zainteresowan, sportowe i kota przedmiotowe;

2) zajecia przygotowujace do egzaminu po klasie VIII;

3) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze.

Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda rodzicow.

Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodplatny.

Dla wszystkich ucznidéw klas V-VIII sg organizowane zajecia wychowania do zycia w

rodzinie.

1) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

2) Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajgeciami opiekunczo-wychowawczymi.

15



§ 28

Wprowadza si¢ organizacj¢ i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ w formie zdalnej w sytuacji, gdy zajecia nie mogg by¢ prowadzone

na terenie szkoty, placowki z powodu:

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
- nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami,

- sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 29

1. Do realizacji zadan statutowych Zespo6t zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) sal przedszkolnych;
3) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
4) biblioteki;
5) s$wietlicy;
6) sali gimnastyki korekcyjnej;
7) kawiarenki internetowej;
8) sali logopedycznej;
9) sali terapii pedagogicznej;
10) pracowni integracji sensorycznej;
11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
12) hali sportowej;
13) stotowki;
14) placu zabaw;
15) boiska;
16) szatni;
17) sitowni;
18) sal terapeutycznych;
19) sali muzykoterapii.
20) Laboratorium
przysztosci.

§ 30

W celu zapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowotnej 1 bezpieczenstwa szkota
wspoOlpracuje z Przychodnig Centrum w Bielanach oraz organem prowadzacym na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami.
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1.
2.

§ 31

W Zespole dziata biblioteka szkolna.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow ,materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

3) wspomaganie edukacji kulturalnej i informatycznej uczniow,

4) wspieranie inicjatyw tworczych ucznioéw,

5) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzagdkowania informacji z r6znych zrodet,

6) udziatl w realizacji edukacji czytelniczo — medialne;,

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztatcenia ustawicznego
nauczycieli,

8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru.

Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa i obowigzki

osOb korzystajacych ze zbiorow biblioteki. Zasady wypozyczania 1 udostgpniania

podrecznikéw MEN zawarte s3 w oddzielnych regulaminach stanowigcych integralng czegs$¢

regulaminu biblioteki.

Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczacej si¢ mtodziezy.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu unowocze$niania
procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Biblioteka finansowana jest z budzetu Zespotu.

. Dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicoéw oraz innych ofiarodawcow.

§ 32

. W Zespole dziata §wietlica szkolna.

Swietlica jest przeznaczona dla dzieci, ktore musza przebywaé w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub opiekunow prawnych , organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia dziecku opieki w szkole.

. W $wietlicy prowadzone s3 zajgcia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25

0sob.

. Czas pracy S$wietlicy oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci zawarte sa w regulaminie

Swietlicy.

. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie uczniom opieki przed lekcjami, w trakcie lekcji, gdy uczen nie uczgszcza
na nie lub po lekcjach;
2) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych Zespotu;
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3) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki pod opieka nauczycieli $wietlicy,
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

4) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

5) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania si¢, ksztalttowanie pozytywnych cech
charakteru, takich  jak  kolezenstwo, sprawiedliwo$¢,  prawdomoéwnose,
odpowiedzialnos¢ ;

6) wdrazanie uczniéw do warto$ciowego wykorzystania czasu wolnego czasu, wyrabianie
nawykow kulturalnej zabawy i rozrywki;

7) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas oraz pedagogiem szkolnym celem
rozwigzywania trudnosci wychowawczych.

. Pobyt dziecka w $wietlicy jest bezptatny. Dziatalno$¢ $swietlicy moze by¢ dotowana z

dobrowolnych wptat rodzicow na konto Rady Rodzicéw, a zgromadzone fundusze

przeznacza si¢ wyltacznie na zakup materialow do zajec¢ swietlicowych.

§ 33

. Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia jednego cieplego
positku w stotowce szkolnej, zas wychowankom przedszkola — trzech positkow.

. Odptatno$¢ za korzystanie z positkOw w stotowce szkolnej ustala dyrektor Zespotu w
porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogg by¢ zwolnieni catkowicie lub cze$ciowo z
uiszczania optaty, o ktorej mowa w ust. 2 przez Organ Prowadzacy w przypadku szczegolnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych.

. Organ Prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 3,
Dyrektora Zespotu.

. Rodzice wnoszg oplat¢ za positek spozywany w stotowce szkolnej do intendentki lub na
konto w terminie do 11 dnia kazdego miesigca za dany miesigc.

. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do zwrotu dziennej stawki zywieniowej z
powodu cigglej usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w  przedszkolu/szkole
przekraczajacej 3 dni.

. Odptatno$¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu sklada sie, oprocz optat za
wyzywienie, takze z optat za dodatkowa oferte ustug opiekunczych, edukacyjnych,
wychowawczych i rekreacyjnych w wysokosci ustalonej przez Rad¢ Gminy w Bielanach do
25 dnia kazdego miesigca.

§ 34

. Dyrektor Zespotu zapewnia bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Zespole poprzez:
- dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku 1 jego otoczeniu zgodnie z
ustalonym harmonogramem dyzuréw przed lekcjami 1 podczas przerw,
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2)

- prowadzenie wszelkich zaj¢¢ pod nadzorem nauczycieli, organizowanie zastepstw za
nieobecnych nauczycieli,

- uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rGwnomiernego roztozenia zaje¢ w
kazdym dniu,

- zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- omdéwienie na wszystkich zajeciach na poczatku kazdego roku szkolnego zasad
bezpieczenstwa oraz regulamindw pracowni: informatycznej, sali gimnastycznej,
boiska, placu zabaw, biblioteki, §wietlicy i czytelni multimedialnej,

- omdéwienie przez prowadzacych zajecia sportowe zasad bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach sportowych,

- dostosowanie stopnia trudnosci 1 intensywnosci ¢wiczen sportowych do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych,

- prowadzenie zaje¢ sportowych z zastosowaniem metod 1 urzadzen bezpiecznych dla
¢wiczacych,

- umozliwienie spedzania przerw na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne,

- sprawdzenie przez nauczycieli przed kazdorazowym dopuszczeniem ucznidéw do zajec
zwlaszcza w pracowni komputerowej, chemicznej, fizycznej, sali gimnastycznej,
boisku, placu zabaw, pracowni multimedialnej, czy nie istnieje zagrozenie dla
uczniow,

W czasie pobytu poza Zespotem poprzez:

- przydzielanie opiekunow wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- zgtaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
techniczne;,

- zaopatrzenie ucznidow w odpowiedni sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Zespotu lub srodowiska,

- ustalanie programu wycieczek uwzgledniajacego wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniow oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

- omawianie przez wychowawcéw w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed feriami
zimowymi 1 letnimi oraz przed kazdym wyjSciem poza teren szkoty zasad
bezpieczenstwa.

. W budynku Zespotu zapewnia si¢:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

oznaczenie dréog ewakuacyjnych 1 wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,
odpowiednig wentylacje 1 ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,
odpowiednie oznakowanie 1 zabezpieczenie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych
jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,
zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami,
wyposazenie $wietlicy, kuchni, pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego i sekretariatu w apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
czysto$¢ 1 pelnag sprawnos¢ urzadzen sanitarno- higienicznych,
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10.

7) czysto$¢ kuchni i1 stolowki oraz sprawnos$¢ techniczng urzadzen stanowiacych ich
wyposazenie,

8) sprawnos$¢ dzialania wszystkich maszyn i urzadzen technicznych w salach lekcyjnych
(urzadzenia uszkodzone oznacza si¢ w sposOb wyrazny 1 zabezpiecza przed
uruchomieniem),

9) wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty,

10) okresowe przeglady urzadzen wentylacyjnych, elektrycznych, gazowych,

11) mozliwos$¢ pozostawienia przez uczniéw czgsci podrecznikow i przybordw szkolnych,

12) stotéwke do spozywania goracych positkow.

Wejscia do szkoly sg pod nadzorem kamer, oprocz wyjscia ewakuacyjnego z hali sportowe;.

Teren szkoty jest ogrodzony. Szlak komunikacyjny wiodacy poza teren szkoly uniemozliwia

bezposrednie wyjscie na jezdnie.

. W przypadku opadoéw $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu.

Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy,

2) dostosowaniu tawek uczniowskich, krzesel i1 innego sprze¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidow, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

3) zapewnieniu uczniom opieki lekarskiej 1 pielggniarskiej,

4) prowadzenie ksztalcenia komunikacyjnego, omawianie z uczniami przepisow ruchu
drogowego, organizowanie egzamindw na karte rowerowa.

Dyrektor, przynajmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i

higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. Z kontroli sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopie

protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

Dyrektor prowadzi rejestr wypadkow wedlug wzoru okreslonego w odrebnych przepisach.

1) Pracownik Zespotu, ktéory byt s$wiadkiem wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a
w miar¢ mozliwosci udzielajagc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Szczegbdtowe informacje zawiera ,,Regulamin postepowania w razie zaistniatego wypadku”.

§ 35

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw przed przystagpieniem

do zaje¢ i oznaczenia nieobecnosci ucznia, dziecka w dzienniku lekcyjnym w przedszkolu
lub elektronicznym w szkole. W razie stwierdzenia wyjécia ucznia ze szkoly bez
uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia jest obowigzany bezzwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy, ktory powiadamia rodzicow. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy nauczyciel prowadzacy zajecia powiadamia rodzicéw ucznia.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od 7.00 godz. przed rozpoczeciem obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z harmonogramem obowigzujacym na dany rok szkolny , z
wyjatkiem:
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1) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczegcia do
chwili ich zakonczenia;

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktoérzy znalezli si¢ na terenie szkoty z

przyczyn nie majacych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania

1 opieki realizowanej w szkole w danym dniu (np. pozostajacych na terenie szkolnym po

zakonczonych zajgciach lub przed zajgciami.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i nicobowigzkowe za ucznidow biorgcych
udziat w tych zajeciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z harmonogramem, obowigzujacym na dany rok
szkolny;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 15 minut przed ich
rozpoczgciem, o ile zajecia odbywajg si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw
nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy 1 biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny

lub Dyrektor moze:

1) na pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

- uczen klasy I moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby
dorostej przez niego upowaznionej;

- uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkole samodzielnie 1 od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory
uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

- nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka i1 postepowac
zgodnie z ich wskazdéwkami,

- uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osob¢ dorostg przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest, by chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki dorostych.

. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich terenu szkoty.

. Dzieci oddzialow przedszkolnych 1 klas I powinny by¢ przyprowadzone i odbierane ze

szkoty przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich na pis$mie osobe

zapewniajacg pelne bezpieczenstwo. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
odbioru dziecka nauczyciele zglaszajg fakt dyrektorowi Zespotu, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajace. Osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko musi mie¢ ukonczone 12 lat oraz
posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez jego rodzicow, w ktorym oswiadczaja,
7ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko przebywajace pod opieka osoby
niepetnoletniej. Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych.
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8. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong na pisSmie osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola do czasu odbioru dziecka z sali lub
placu zabaw przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong na pis$mie przez nich
osobe.

9. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, na placu przed
szkota, wedlug opracowanego harmonogramu. Kazdy nauczyciel obowigzany jest do
punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz rzetelnego petnienia przydzielonych
dyzurow. Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom ucznidow. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyzuruja
nauczyciele zastepujacy nieobecnego nauczyciela na lekcji.

10. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli sprawujacych opieke.
Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywal na terenie szkoty bez dozoru oséb dorostych.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktory bierze udzial w odptatnych zajeciach
oraz uczniéow 1 inne osoby przebywajace na terenie szkoty 1 boiska szkolnego bez opieki
nauczyciela.

12. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na plywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
Podczas wycieczki jeden opiekun sprawuje nadzor nad pigtnastoma uczniami.

13. Karty wycieczki przechowywane sg w kancelarii szkoty przez trzy lata.

14. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania oso6b wchodzacych na teren placowki

15. Dzieci przedszkolne 1 uczniowie, dojezdzaja autobusem pod opieka wyznaczone]
osoby/opiekuna

16. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 36

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w

stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j 1 realizowanych

w szkotach programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek os$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada
za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda z
wykorzystaniem:
a) materialéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych

i rekomendowanych przez MEN,
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b) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

c) materialdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja Nauczyciel-Uczen lub Nauczyciel-Rodzic odbywac¢ si¢ bedzie:

a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa lub zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzanie videokonferencji.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekc;ji.

5. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania, z
mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1 form pracy nauki na
odlegtosc.

6. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujg jednostke¢ lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 5
Zasady oceniania

§ 37

OCENIANIE NA I ETAPIE EDUKACYJIJNYM (KL. I-III SZKOLY PODSTAWOWE]

Uczniowie klas I-III uzyskuja oceny semestralne i koncowo roczne opisowe z wyjatkiem
jezyka angielskiego i religii.
Uczniowie uzyskujg nastepujace oceny biezace

Celujaca - uczen posiadl wiedzg 1 umiejetnosci programowe danej dziedziny
edukacyjnej, samodzielnie 1 twérczo rozwija wilasne zdolnosci 1 zainteresowania biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tno$ciami w rozwiagzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny edukacyjnej; proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje problemy w ramach programu nauczania;

Bardzo dobra - uczen opanowat peilny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania danej dziedziny edukacyjnej; sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

Dobra - uczen nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
danej dziedziny edukacyjnej, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania
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konieczne; poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych; samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

Dostateczna - uczen opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajacym wymagan
koniecznych; rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

Dopuszczajaca - uczen ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w wymaganiach
koniecznych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy 1 umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

Niedostateczna - uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawartych w
wymaganiach koniecznych, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z danej dziedziny edukacyjnej; nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

Ocenianie biezace w klasach I-I1I:

dopuszcza si¢ oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-III w formie on-line, poprzez prace na urzadzeniach mobilnych (komputer,
tablet, smartfon) dostarczone do nauczyciela prowadzacego zajecia w formie
elektroniczne;.

§ 38
OCENIANIE NA IT ETAPIE EDUKACYJNYM (KL.IV-VIII SZKOLA PODSTAWOWA)

1. Biezace ocenianie, $rodroczne i koncoworoczne klasyfikowanie poczawszy od klasy
czwartej odbywa si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 — cel
stopien bardzo dobry 5—bdb
stopien dobry 4 —db
stopien dostateczny 3 —dst
stopiet dopusgegtiiciopyjacy 2-9P 6 cel
stopien niedostateczny 1 — ndst
2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” /plus/ i ,, —,, /minus/ przy ocenach biezacych i na semestr.

3. Prace pisemne (np.: sprawdziany, testy, dyktanda) w ciggu semestru ocenia si¢ wedtug
opracowanego przelicznika procentowego:
100%- ocena celujaca
99%- 97% - ocena bardzo dobra plus
96% -93% - ocena bardzo dobra
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10.

11.

92% -90% - ocena bardzo dobra minus
89%-85% - ocena dobra plus
85%-80% - ocena dobra

79%-75% - ocena dobra minus

74% - 66% - ocena dostateczna plus
65% - 57% - ocena dostateczna

56% -50% - ocena dostateczna minus
49% -42% - ocena dopuszczajaca plus
41% -35% - ocena dopuszczajaca
34% -30% - ocena dopuszczajgca minus ponizej
30% - ocena niedostateczna

. Ocenianie biezacych postgpdw w nauce oraz ocenianie $rodroczne i1 koncoworoczne

uwzglednia przedmiotowe zasady oceniania z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych, ktore nie
mogg ulec zmianie w czasie roku szkolnego.

. Uczen ma prawo do poprawy proponowanej przez nauczyciela oceny koncoworocznej z

zaje¢ edukacyjnych 1 koncoworocznej oceny zachowania najpdzniej w ostatnim tygodniu
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na zasadach ustalonych w
przedmiotowym systemie oceniania.

. Uczen moze poprawia¢ kazda ocene biezaca z przedmiotu na zasadach ustalonych migdzy

nim a nauczycielem jednak nie pozniej niz dwa tygodnie od otrzymania oceny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

. Uczen nie moze otrzymac¢ oceny nizszej od zaproponowanej tj. uczen nie moze otrzymac

oceny niedostatecznej na potrocze czy koncoworocznej bez uprzedniego poinformowania
ucznia 1 rodzicow w terminie 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej na pismie za potwierdzeniem.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen
dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna
z wyjatkiem negatywnej roczne;.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w ustalonym

terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

Z przedmiotow nadobowigzkowych dopuszcza si¢ oceny biezace i oceng $rodroczng

natomiast na §wiadectwie wpisuje si¢ ,,zaliczony” lub ,,niezaliczony”.

Ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia oceny $rédroczne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu uczen — na lekcji, rodzic — na prosbe w szkole lub w formie kopii do

domu.

A) Za brak pracy domowej uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej. Uczen otrzymuje
natomiast punkty ujemne z zachowania (2pkt).

Minimalna 1ilo$¢ ocen bedacych podstawg wystawienia oceny $rodrocznej lub

koncoworocznej nie moze by¢ mniejsza niz 3.

Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego (31 VIII).

Informacje o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznidow gromadzone s3 w dzienniku

lekcyjnym prowadzonym w formie elektroniczne;.

W przypadku szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku 2z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 ustala si¢ zasady oceniania i

klasyfikowania uczniéw Szkoly Podstawowej w Zespole Oswiatowym im. Sw. Krélowej

Jadwigi w Bielanach Jaroslawach (zmiany obowiazuja od dnia 15.04.2020 r. do

odwolania):

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, przez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢ na podstawie odpowiedzi ustnych i pisemnych w formie
on-line;

b) prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Dopuszcza si¢ ocenianie prac
wystanych do nauczyciela droga elektroniczna;

c) celowe uchylanie si¢ od pracy pisemnej lub ustnej bedzie skutkowalo otrzymaniem
oceny niedostatecznej z danej pracy;

d) kazda praca pisemna powinien zosta¢ zaliczona przez ucznia w formie ustalonej przez
nauczyciela.

Wymagania edukacyjne, (o ktérych mowa w rozdz. V Statutu), kazdy nauczyciel

dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz odpowiedniego

wyposazenia ucznia w urzadzenia mobilne i l3cze internetowe, a takze do mozliwos$ci
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21.

22.

Kryteria ocen:

psychofizycznych wucznia z zachowaniem wskazan BHP dotyczacych pracy przy

komputerze:

a)

b)

dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie zindywidualizowanej $ciezki nauczania
— na podstawie tego orzeczenia;

dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ na podstawie wydanej

Dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniow do klas programowo wyzszych objetych
nauczaniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢;

Ocena z zachowania: Uczen w przypadku nie podjecia zaje¢ w formie on-line moze
mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania.

§ 39

Celujaca:

Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim Iub ponad
wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;]

Zakres w 100% obejmujacy wymagania programowe; tresci, wiadomosci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad

Zgodne z naukg rozumienie uogolnien i zwigzkow mi¢dzy nimi oraz
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz,

Samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych i
praktycznych,

Poprawny jezyk, styl swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Bardzo dobra:

Zadowalajace opanowanie calego materialu programowego (koniec roku lub
semestru); wiadomos$ci powigzane ze sobg w logiczny uktad.

Wilasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

Umiejetne wykorzystanie wiadomos$ci w teorii 1 w praktyce bez ingerencji
nauczyciela.
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Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotdw nauczania.

Dobra:

Opanowanie materialu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi,

Poprawne rozumienie uogodlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych inspirowane
przez nauczyciela,

Brak btedow jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

Dostateczna:

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu, wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi.

Do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,

Stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane jezykiem zblizonym do
potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Dopuszczajaca:

Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
luzno zestawione,

Brak rozumienia podstawowych uogdlnien i nieumiej¢tno$¢ wyjasniania
zjawisk,

Elementarne umiejg¢tnosci stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela, Liczne
btedy w nazywaniu kwestii naukowych, nieporadny styl.

Niedostateczna:

Razacy brak wiadomos$ci programowych 1 jednosci logicznej] migdzy
wiadomosciami,

Zupey brak rozumienia uog6lnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania
zjawisk,

Zupely brak umieje¢tnosci stosowania wiedzy,

Bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, trudnosci w mowieniu.
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§ 40

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka :

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

4) posiadajacego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania,

5) nieposiadajagcego  orzeczenia lub  opinii, ktéry jest objety  pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow,

6) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej oraz na wniosek pisemny rodzicéw, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego z czgsci lub
catego okresu ksztatcenia. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. Zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§ 41

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, sztuki, techniki, plastyki i muzyki brany
pod uwage jest w szczegdlnosci wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych z tych zajec.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zaj¢c
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas w niej okreslony.

3. W w/w przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony ".

§ 42

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koficoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej od zaproponowanej tj. uczen nie moze otrzymac
oceny niedostatecznej na semestr czy koniec roku bez uprzedniego poinformowania ucznia
1 rodzicoOw za potwierdzeniem w terminie 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej na pismie za potwierdzeniem.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 43

ZASADY SPRAWDZANIA WIADOMOSCI UCZNIOW

. Kazda praca klasowa, sprawdzian winna by¢ zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem i poprzedzona lekcja utrwalajaca wiadomosci.

. Nauczyciel powinien odnotowa¢ w dzienniku prace klasowg i sprawdzian.
. Obecnos$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn

losowych nie moze pisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ po przyj$ciu do szkoty po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem.

. Sprawdzone 1 ocenione prace uczen powinien otrzyma¢ do wgladu w okresie 2 tygodni od

ich napisania.

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny niedostatecznej, dopuszczajace;,

dostatecznej 1 dobrej ze sprawdzianu 1 pracy klasowej w trybie uzgodnionym z nauczycielem
jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok wtasciwej i oddzielona znakiem /,

przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ poprawiong jako jedyna i ostateczng. W przypadku
uzyskania z poprawy oceny nizszej jest ona odnotowana obok wiasciwej , przy czym
nauczyciel jako ostateczng uznaje oceng wyzsza.

. Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest przechowywa¢ do konca roku

szkolnego.

. Podczas jednego tygodnia moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 prace klasowe lub

sprawdziany 1 w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa lub
sprawdzian (nie dotyczy przesuni¢¢ z winy ucznia).

. W czasie nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej to sprawdzian

odbywa si¢ na najblizszej lekcji lub po ustaleniu terminu z nauczycielem.
Nauczyciel danego przedmiotu nie moze zrobi¢ nastgpnej pracy klasowej, sprawdzianu bez
uprzedniego oddania i omdéwienia poprzedniej.
Uczen zdobywa plusy za: przygotowanie pomocy dydaktycznych na lekcje, wykonanie
dodatkowych zadan itp. Uzyskanie 3 pluséw daje oceng bardzo dobra.
Uczen ma prawo by¢ 2 razy w potroczu nieprzygotowany do lekcji, jednak swoje nie-
przygotowanie musi zglosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji, by nauczyciel mogt
odnotowac¢ ten fakt w dzienniku , nie dotyczy to jednak prac klasowych i zapowiedzianych
kartkowek.
Po dtuzszej (minimum tygodniowej) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguje 3 dni na
uzupetnienie zaleglo$ci, w czasie ktorych nie jest odpytywany.
Nauczyciel nie powinien zadawaé prac pisemnych na zimowg i1 wiosenna przerwe
Swigteczna 1 ferie.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
Ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwsze
potrocze. Pierwsze polrocze konczy si¢ ostatniego pracujacego dnia stycznia.
Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane.

30



18. Ocenianiu podlegaja prace domowe, odpowiedzi ustne ucznia i praca na lekcji.
19. Kartkowka obejmuje do trzech tematéw wstecz, sprawdzian od czterech do dziesi¢ciu, praca
klasowa powyzej dziesigciu tematow.

§ 44
TRYB I TERMINY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYINYCH

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu braku ocen wynikajacego z usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w zwigzku z:
1) dhugotrwatg choroba, rehabilitacja,
2) wypadkiem losowym w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne
uczgszcezanie na zajgcia,
3) niepowodzeniem spowodowanym ukryta chorobg lub defektem.

Powyzsze przyczyny muszg by¢ udokumentowane.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty nie pdznie;j
niz w dniu poprzedzajacym dzien =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin ten uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. W sktad komis;ji
wchodza: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel przedmiotu
pokrewnego.

3. Uczen, ktéory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

4. Egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pisemna czg$¢ trwa 45 min., ustna
do 30 min.

5. Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie zostat sklasyfikowany, zobowigzany jest podac
zagadnienia do egzaminu uwzgledniajace calo$¢ materialu nauczania.

6. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
wykazanie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami ze wszystkich poziomow wymagan.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

8. Uczen niesklasyfikowany do 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej.

§ 45

PROMOCJA Z WYROZNIENIEM

1. Uczniowie klas IV — VII szkoly podstawowej oraz klasy otrzymuja promocj¢ z
wyrdznieniem po uzyskaniu $redniej ocen 4,75 1 wyzszej oraz minimum bardzo dobrej
oceny zachowania.

2. Uczniowie klasy VIII szkoty podstawowej koncza szkote z wyrdznieniem po uzyskaniu
sredniej ocen 4,75 1 wyzszej oraz minimum bardzo dobrej oceny zachowania.

3. Nagrody rzeczowe otrzymuja uczniowie, ktorzy uzyskali Srednig 4,75 1 wyzsze] z
przedmiotéw obowigzkowych i minimum bardzo dobrej oceny zachowania.
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4.

Za przyktadng postawe , bardzo dobre i dobre wyniki w nauce lub 100 % frekwencje¢ uczen
moze otrzyma¢ dodatkowe wyroznienia i nagrody:

1) Pochwale dyrektora

2) List pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoly do rodzicéw

3) Nagrodg rzeczowa

4) Dyplom uznania

5) Stypendia

§ 46

TRYB I TERMINY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

10.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow

zgloszong do dyrektora szkoly nie pdZniej niz na trzy dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel przedmiotu
pokrewnego.

. Egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Pisemna cz¢$¢ trwa 45 min., ustna

do 30 min. i zawiera zagadnienia ze wszystkich poziomow edukacyjnych ( nie dotyczy
uczniéw z obnizeniem wymagan do koniecznych).

Uczen powinien wykona¢ minimum 70% zadan w przypadku, gdy zakres materiatu zostat
ograniczony do tresci koniecznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 uczef ma prawo przystapi¢
do egzaminu poprawkowego w formie on-line.
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§ 47

SPOSOBY POWIADAMIANIA UCZNIOW, RODZICOW O OSIAGNIECIACH
POSTEPACH EDUKACYINYCH

1.

[99)

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow a wychowawca rodzicow z
zasadami oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz informuje rodzicow o trybie
uzyskania oceny wyzszej od przewidywanej na koniec roku szkolnego.

Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela sprawdzenia.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

Rodzice sg informowani o ocenach uczniow , na zebraniach srédsemestralnych i zebraniu
po pierwszym semestrze pisemnie (zawiadomienia o zagrozeniach),w rozmowach
telefonicznych, na spotkaniach indywidualnych, za pomoca dziennika elektronicznego.

. W szkole dokonuje si¢ biezacej analizy wynikdOw nauczania na zespolach

samoksztatceniowych nauczycieli oraz na spotkaniach z rodzicami.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicoOw o
przewidywanych dla niego ocenach, w tym ocenach niedostatecznych i1 ocenie zachowania
na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na piSmie za
potwierdzeniem.

§ 48

. Oceng zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedhug skali:

- wzorowe

- bardzo dobre

- dobre

- poprawne

- nieodpowiednie
- naganne

§ 49

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWE]

1.

2.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez uczniow obowigzkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawach
wobec kolegéw 1 innych o0sob, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci 1 uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkofe.
Zasady usprawiedliwiania i zwalniania z godzin lekcyjnych:
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1) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swego dziecka w szkole w terminie tygodnia
od jego powrotu na zajecia lekcyjne,

2) usprawiedliwienia przyjmuje wychowawca klasy w formie pisemnej, ustnej,
elektronicznej, telefoniczne;.

3) zwolnienie ucznia ze szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych moze nastapi¢ wylacznie na
pisemng prosbe rodzicow, w szczegolnym przypadku po uprzedniej rozmowie
telefonicznej z rodzicem. W przypadku zachorowania dziecka w czasie lekcji po
przyjezdzie rodzica do szkoty.

3. Przy ustalaniu ocen §rédrocznych i rocznych za zachowanie wychowawca uwzglednia w
4. kryteriach cechy osobowosciowe ucznia, jego sytuacje rodzinng i srodowiskow3:

1) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. W klasach I - Il ocena zachowania jest oceng opisowa.
6. Kryteria opisowej oceny zachowania dla klas I-I1I:

ZACHOWANIE WZOROWE

A. Wywigzywanie si¢ 7 obowigzkow ucznia

- uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekgji,

- sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,

- bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- zawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

- nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

- nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

- nie ma zadnych uwag negatywnych,

- nie ma zadnych spo6znien.

B. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

- postepuje zgodnie z zasadami kultury,

- jest uczciwy 1 prawdoméwny w stosunku do kolegdw i1 dorostych,

- nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sob,
- wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

- ma stosowny wyglad zewngtrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista, zawsze zmienia obuwie,
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- w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje.

C. Postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej

- angazuje si¢ i rzetelnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy , szkoly i srodowiska,

- umie wspotdziata¢ w zespole kolegéw 1 czuje si¢ odpowiedzialny za wyniki pracy
zespotu,

- jest kolezenski i uczynny, pomaga innym w nauce,

- otacza opieka mlodszych, staje w obronie pokrzywdzonych, przeciwstawia si¢
wszelkim przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

- szanuje mienie wilasne, innych osob 1 spoteczne,

- nie narkotyzuje si¢ nie pali papieroséw i nie uzywa alkoholu,

- wlasciwie reaguj¢ w momencie zauwazenia problemu z uzaleznieniem,

- angazuje si¢ W prace na rzecz zwalczania uzaleznien.

D. Dbalosé o honor i tradvcje szkoly

- dba o honor i tradycje szkoty,

- aktywnie uczestniczy w imprezach o charakterze reprezentacyjnym,
- zna 1 stosuje ceremoniat szkolny,

- podczas uroczystosci reprezentuje godng postawe 1 odpowiedni strgj.

E. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

- dba o kulture jezyka 1 pickno mowy ojczyste;j,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

- chetnie uczestniczy w konkursach recytatorskich, literackich, ortograficznych.

F. Dbalos¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne i innych oséb

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

- nie narkotyzuje si¢ nie pali papieroséw i nie uzywa alkoholu,

- wladciwie reaguje w momencie zauwazenia problemu z uzaleznieniem,

- angazuje si¢ w prac¢ na rzecz zwalczania uzaleznien.

G. Okazywanie szacunku innym osobom

- okazuje szacunek kolegom 1 innym osobom - nauczycielom, pracownikom
niepedagogicznym i rodzicom,
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- jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,

- respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

A. Wywiazywanie sie z obowiazkow szkolnych

- osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

- zawsze jest przygotowany do lekgji,

- wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

- angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

- pilnie uwaza na lekcjach,

- nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

- nie opuszcza zaje¢c lekcyjnych,

- nie ma zadnych spdznien,

-moze mie¢ jedng uwage negatywng a zastosowane S$rodki zaradcze przyniosty
pozytywne rezultaty.

B. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i po za nia

- nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

- jest mily 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
- ma stosowny wyglad zewngtrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista,

C. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej

- umie wspotzy¢ w zespole,

- jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
- szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

- angazuje si¢ w zycie klasy,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, .

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.
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D. Dbalo$é o honor i tradycje szkoly

- dba o honor i tradycje szkoty,

- aktywnie uczestniczy w imprezach o charakterze reprezentacyjnym,
- zna i stosuje ceremonial szkolny,

- podczas uroczystosci reprezentuje godng postawe i odpowiedni stroj.

E. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

- nie uzywa wulgaryzmoéow,

- dba o kulture jezyka 1 pigkno mowy ojczyste;,

- uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

- chetnie uczestniczy w konkursach recytatorskich, literackich, ortograficznych.

F. Dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

- nie narkotyzuje si¢ nie pali papieroséw 1 nie uzywa alkoholu,

- wlasciwie reaguje w momencie zauwazenia problemu z uzaleznieniem,

- angazuje si¢ W prace na rzecz zwalczania uzaleznien.

G. Okazywanie szacunku innym osobom

- Okazuje szacunek kolegom i innym osobom,

- Respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

- Nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wilasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac.

ZACHOWANIE DOBRE

A. Wywiazywanie sie z obowiazkow szkolnych

- osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
- jest przygotowany do lekcji,
- podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
- uwaza na lekcjach,
- wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych,
- moze mie¢ do 6 godzin nieusprawiedliwionych,
- moze mie¢ trzy uwagi negatywne,
- moze mie¢ do 5 spoOznien na lekcje w semestrze.
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B. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i po za nia

- zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

- nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- ma stosowny wyglad zewnetrzny,

- dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista, zdarzylo si¢, ze zapomniat zmienic¢
obuwie.

C. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

- zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie otrzymuje nagan),

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

- angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

- dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

- szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne.

D. Dbalosé o honor i tradvcje szkoly

- dba o honor i tradycje szkoty,

- uczestniczy w imprezach o charakterze reprezentacyjnym,

- zna 1 stosuje ceremoniat szkolny,

- podczas uroczystosci reprezentuje godng postawe 1 odpowiedni stroj.

E. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

- nie uzywa wulgaryzmow,
- dba o kulture jezyka i1 pickno mowy ojczystej,
- uzywa zwrotow grzecznosciowych.

F. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

- nie narkotyzuje si¢ nie pali papieroséw i nie uzywa alkoholu,

- wlasciwie reaguje w momencie zauwazenia problemu z uzaleznieniem,

- angazuje si¢ W pracg na rzecz zwalczania uzaleznien.

G. Okazywanie szacunku innym osobom
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- okazuje szacunek kolegom i innym osobom,

- respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

-nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac.

ZACHOWANIE POPRAWNE

A. Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

- uczy si¢ na minimum swoich mozliwos$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
- motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

- wykonuje polecenia nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika itp.),

- pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

- posiada do 5 negatywnych uwag,

- ma do 12 godzin nieusprawiedliwionych,

- moze mie¢ 5-10 spdznien na lekcje.

B. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i po za nia

- wykazuje elementarng kulture osobista,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad, kilkakrotnie nie zmienit obuwia.

C. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

- nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

- szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

- sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
- wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

D. Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

- dba o honor i tradycje szkoty,

- uczestniczy w imprezach o charakterze reprezentacyjnym,

- zna 1 stosuje ceremoniat szkolny,

- podczas uroczysto$ci reprezentuje godna postawe i odpowiedni stro;j.
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E. Dbalo$é o pieckno mowy ojczystej

- nie uzywa wulgaryzmoéw,
- dba o kulture jezyka i pigkno mowy ojczystej,
- uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

F. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

- nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

- nie narkotyzuje si¢ nie pali papieroséw 1 nie uzywa alkoholu,

- wlasciwie reaguje w momencie zauwazenia problemu z uzaleznieniem.

G. Okazywanie szacunku innym osobom

- okazuje szacunek kolegom i innym osobom,

- respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

-nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

A. Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,

- zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

- ma powyzej 10 spdznien na lekcje,

- ma do 20 godzin nieusprawiedliwionych.

B. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i po za nia

- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegdéw, otoczenia,
- uzywa wulgarnych stow,

- nie dba o higien¢ osobistg i estetyczny wyglad,

- nie nosi stosownego ubioru szkolnego, nie zmienia obuwia.
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C. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej

- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

- w zyciu klasy pelni rol¢ destrukcyjna,

- zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

- nie szanuje mienia wtasnego, kolegéow, spotecznego,

- niszczy mienie innych o0sob i spoteczne,

- stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

- klamie,

- ma negatywny wptyw na innych,

- nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,

- s3 na niego skargi spoza szkoty.

D. Dbalosé o honor i tradvcje szkoly

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- sporadycznie uczestniczy w imprezach o charakterze reprezentacyjnym,

- zna 1 nie stosuje ceremoniatu szkoty,

- podczas uroczystosci nie zachowuje godnej postawy i nie zawsze ma odpowiedni stroj.

E. Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej

- uzywa wulgarnych stow,
- nie dba o kulture jezyka i pickno mowy ojczystej,
- rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe.

F. Dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb

- nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

- wykazuje przejawy agresji, nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

- probowal szkodliwych uzywek (narkotyki, alkohol, papierosy),

- niewlasciwie reaguje w momencie zauwazenia problemu z uzaleznieniem,

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

G. Okazywanie szacunku innym osobom

- nie okazuje szacunku kolegom 1 innym osobom,

- nie respektuje zasad wspotzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych
wobec siebie i innych,

- ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac.
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ZACHOWANIE NAGANNE

A. Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

- uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

- nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.),

- nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

- zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

- ma powyzej 10 spdznien na lekcje,

- ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

- bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych, opuszcza teren
szkoly w trakcie przerw $rodlekcyjnych .

B. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i po za nia

- przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,

- nagminnie uzywa wulgarnych stéw 1 gestow,

- demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow),

- nie dba o higien¢ osobista,

- wyglada nieestetycznie jest brudny lub tez odziez ma wyzywajaca nie zmienia obuwia,

- wszedt w konflikt z prawem na podstawie pisma o danym czynie z instytucji do tego
upowaznionych,

- s3 na niego skargi spoza szkoty,

- celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjgcia
dla otoczenia.

C. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

- nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

- w zyciu klasy peni rol¢ destrukcyjna,

- nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,

- uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakiocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji itp.),

- prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow, itp.

- Jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.), sodmawia wykonania
obowigzkow na rzecz spolecznos$ci szkolnej,
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- celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych itp.),

- demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan,

- niszczy mienie innych osob i spoteczne.

D. Dbalo$é o honor i tradycje szkoly

- nie dba o honor i tradycje szkoty,
- nie uczestniczy w uroczystosciach i imprezach o charakterze reprezentacyjnym,
- nie zna 1 nie stosuje ceremoniatu szkoty.

E. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej

- uzywa wulgarnych stow,
- nie dba o kulture jezyka i1 pickno mowy ojczystej,
- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych.

F. Dbalos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb

- nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

- jest agresywny, nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,
- probowal szkodliwych uzywek (narkotyki, alkohol, papierosy),

- celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

- przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje.

G. Okazywanie szacunku innym osobom

- nie okazuje szacunku kolegom 1 innym osobom,

- nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych
wobec siebie 1 innych,

- jest niezyczliwy, niekolezenski i zto§liwy w stosunkach miedzyludzkich.

6. Punktowy system oceny zachowania w klasach IV-VIII.
PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

W celu ujednolicenia wystawiania ocen z zachowania w szkole zostaje wprowadzony
punktowy system oceny zachowania uczniéw. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen
otrzymuje na rozpoczgcie roku szkolnego 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio
wzrosna¢ lub zmale¢ w ciagu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen
moze uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego
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potrocza punkty beda sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocen¢ zachowania
ucznia. Jasno okres$lone zasady uzyskiwania punktdéw, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu
przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizuja uczniow do wytrwatej pracy nad swoim

zachowaniem.

1. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

a)

b)

c)

stworzenie precyzyjnych kryteriéw oceny zachowania, jasnych i klarownych zaré6wno
dla ucznidéw, rodzicéw jak i nauczycieli,

wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena
1 samokontrola),

wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania sig.

2. Ogolne zasady:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

)

obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw
(opiekunow prawnych) ze szczegoétowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego;

kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku I semestru otrzymuje kredyt
100 punktéw, ktory jest rGwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu podirocza moze go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢é, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania;

uczen rozpoczyna Il semestr z nowym kredytem 100 punktow, punkty uzyskane w I
semestrze obowigzuja tylko do konca I poéirocza;

oceng roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I 1 II potroczu;
konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow;

informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezgco wpisami do klasowego zeszytu uwag. Przyznanie lub odjecie punktow
nastepuje w oparciu o zapisy w zeszycie uwag;

wpisOw majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty)

kazdy wpis powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

- date wpisu,

- krotka informacje o zdarzeniu,

- liczbe punktow,

- czytelny podpis osoby sporzadzajacej wpis.

uczniowie majg prawo uzyska¢ informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdlnych lub
konsultacji indywidualnych;

wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje¢ na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicow (opiekundéw prawnych). Uczeh ma jeszcze mozliwo§¢ poprawienia
oceny przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna;
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k)

D

p)

uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi

punktami) 20 punktow ujemnych. Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli

posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 50 punktow ujemnych;

nauczyciele uczacy przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego przyznaja kazdemu

uczniowi punkty od 0-10. Wychowawca oblicz $rednig i dodaje punkty uczniom,;

podsumowania punktacji wychowawca dokonuje bezposrednio przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej w danym semestrze roku szkolnego. Liczbe

uzyskanych przez ucznia punktéw wychowawca wpisuje czerwonym kolorem do

dziennika lekcyjnego w rubryce poprzedzajacej wpis oceny potroczne/rocznej;

ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich

punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli;

w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

- zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

- wyludzanie pieniedzy,

- kradziez,

- picie alkoholu na terenie szkoty,

- palenie papierosow lub e-papierosow na terenie szkoty,

- uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

- udziat w zorganizowanej dziatalnos$ci przestepczej,

-uzywanie na lekcjach urzadzen -elektronicznych stuzacych do zapisywania i
odtwarzania obrazu 1 dzwigku,

- posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatow w formie elektronicznej i
papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.)

Uczen otrzymuje ocen¢ nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od iloSci

uzyskanych punktow.

przy ustalaniu oceny kwalifikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli nie

zgadzajg si¢ z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje si¢ dzialania okreslone w

trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoly.

. Srodroczna i roczna ocena kwalifikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
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4. Kryteria punktowe:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 1 mniej
5. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE
L.p. Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwosc Odpowiedzialny
punktow | wpisow Za wpis
Obszar I: Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych
1. Uczeszczanie na zajecia lekcyjne | 10 Jednorazowo Wychowawca
—100% frekwencja
2. Nieobecnosci usprawiedliwiane | 10 Jednorazowo Wychowawca
na biezaco w potroczu — czas na
usprawiedliwienie 2 tygodnie
3. Aktywny udziat w zajeciach 10 Jednorazowo Wychowawca
pozalekcyjnych na terenie (za kazde
szkoly (np. harcerstwo, kotka kotko)
zainteresowan, sportowe).
Obszar II: Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
4. Efektywne pelnienie funkcji w 15 Jednorazowo Opiekun SU
szkole np. Przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego,
dziatalno$¢ w bibliotece.
5. Efektywne pelnienie funkcji w 15 Jednorazowo Wychowawca

klasie np. przewodniczacy
samorzadu klasowego, skarbnik,
gazetki.
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Pomoc  nauczycielowi  lub
innemu pracownikowi szkoly.

15

Kazdorazowo

Nauczyciel,

wychowawca.

Pomoc kolezenska —
systematyczna, okazjonalna.

15

Jednorazowo

Nauczyciel

Wtasna inicjatywa ucznia w
podejmowaniu ré6znych
przedsiewziec i ich realizacja.

15

Kazdorazowo

Nauczyciel

Aktywny udzial w dziataniach
na rzecz srodowiska (np.
dziatalno$¢ charytatywna,
wolontariat, przyniesienie darow
w ramach zbiorek, kiermasze,
festyny itp.).

20

Kazdorazowo

Opiekun
organizacjl,
nauczyciel

10.

I miejsce w konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych na szczeblu
ogolnopolski. Udziat w
zawodach migedzynarodowych.

100

Kazdorazowo

Opiekun

11.

IT 1 III miejsce lub wyrdznienie w
konkursie  przedmiotowym /
zawodach sportowych  na
szczeblu ogdlnopolskim.

80

Kazdorazowo

Opiekun

12.

Finalista konkursu
ogolnopolskiego.

50

Kazdorazowo

Opiekun

13.

I miejsce w konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych na szczeblu
wojewodzkim.

100

Kazdorazowo

Opiekun

14.

IT i IIT miejsce lub wyrdznienie
w konkursie przedmiotowym /
zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim.

80

Kazdorazowo

Opiekun

15.

Finalista konkursu
przedmiotowego / zawodow
sportowych na szczeblu
wojewodzkim.

50

Kazdorazowo

Opiekun
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16.

I miejsce w konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym,
regionalnym.

30

Kazdorazowo

Opiekun

17.

IT i III miejsce lub wyroznienie
w konkursie przedmiotowym /
zawodach sportowych na
szczeblu gminnym,
powiatowym, regionalnym.

20

Kazdorazowo

Opiekun

18.

Udziat w konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym,
regionalnym.

15

Kazdorazowo

Opiekun

19.

I miejsce w szkolnym konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych.

20

Kazdorazowo

Opiekun

20.

IT 1 III miejsce lub wyrdznienie w
szkolnym konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych.

15

Kazdorazowo

Opiekun

21.

Udziat w szkolnym konkursie
przedmiotowym / zawodach
sportowych.

10

Kazdorazowo

Opiekun

Obszar 11I: Dbatos¢

o honor 1 tra

dycje szkoty.

22.

Aktywny udzial w pracy na rzecz
szkoty. Udzial (pomoc) w
organizacji uroczystosci
szkolnych, apeli, konkurséw,
wykonanie dekoracji, gazetki,
obstluga sprzetu muzycznego itp.

10-20

Kazdorazowo

Opiekun  SU,
nauczyciel

organizator

23.

Aktywny udziat w pracy na rzecz
klasy. Udziat (pomoc) w
organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow.

5-10

Kazdorazowo

Wychowawca
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24, Reprezentowanie szkoty podczas | 20 Kazdorazowo Opiekun
uroczystosci pozaszkolnych (np.
poczet sztandarowy, itp)
Obszar IV: Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.
25. Nie uzywanie wulgaryzmow. 5 Jednorazowo Wychowawca
Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob.
26. Odpowiedzialne 10 Kazdorazowo Nauczyciel
przeciwstawianie si¢  aktom
agresji, wandalizmu.
27. Odpowiedzialne reagowanie w | 10 Kazdorazowo Nauczyciel
trudnych sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
28. Wyjatkowy  poziom  kultury | 10 Jednorazowo Wychowawca
osobistej — dobre maniery.
29. Postepy w poprawie zachowania | 1-15 Jednorazowo Wychowawca
ucznia 1 jego wysitek w pracy
nad soba.
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom.
30. Okazywanie szacunku kolegom, | 5 Jednorazowo Wychowawca
nauczycielom, pracownikom
szkoly 1 innym osobom.
Inne pozytywne zachowania.
31. Ocena nauczycieli. 1-10 Jednorazowo Wychowawca
32. Inne pozytywne zachowania | 1-20 Kazdorazowo Nauczyciel
godne pochwaty i1 nasladowania
— wedhlug uznania nauczyciela.
6. Punktowy system oceny zachowania: PUNKTY UJEMNE
L. p. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwo$¢ Odpowiedzialny
punktow | wpisOw za wWpis

Obszar [: Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia.
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1. Przeszkadzanie podczas lekcji | 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
(glosne rozmowy, chodzenie po
klasie, zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, $piewanie,
gwizdanie, itp.)
2. Nieprzestrzeganie  regulaminu | 5 Kazdorazowo Nauczyciel
spedzania przerw: zwlekanie z
wyjsciem z klasy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu
(toalety, szatnie), zwlekanie z
wejsciem do szkoly, itp.
3. Niewykonanie polecenia | 5 Kazdorazowo Nauczyciel
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.
4. Odmowa pracy w grupie lub |5 Kazdorazowo Nauczyciel
wywotywanie  podczas  niej
konfliktow.
5. Wyjecie telefonu komérkowego | 10 Kazdorazowo Nauczyciel
w czasie lekcji.
6. Fotografowanie lub filmowanie | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
zdarzen z udziatem innych oséb
bez ich zgody.
7. Wagary, celowe 1 S$wiadome |5 za Kazdorazowo Wychowawca,
opuszczanie lekcji. kazda nauczyciel
godzing.
8. Nieusprawiedliwione 1 za Kazdorazowo Wychowawca
nieobecnosci. godzing.
9. Spoznienie na lekcje. 2 Kazdorazowo Nauczyciel
10. Scigganie, odpisywanie prac | 10 Kazdorazowo Nauczyciel
domowych podczas przerw lub
przed lekcjami.
Obszar II: Postgpowanie zgodne dobrem spotecznosci szkolne;.
11. Whisanie oceny do dziennika, | 20 Kazdorazowo Wychowawca

podrobienie podpisu,
podrobienie zwolnienia z lekcji
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lub usprawiedliwienia
nieobecnosci.

12. Niewywigzanie si¢ z | 10 Kazdorazowo Nauczyciel
dobrowolnie podjetych dziatan.
13. Celowe  niszczenie  mienia | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
szkolnego.
14. Celowe niszczenie wlasnosci | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
innej osoby.
15. Zasmiecanie otoczenia. 2 Kazdorazowo Nauczyciel
Obszar I11: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
16. Niezgodny z regulaminem strdj 1 | 5 Kazdorazowo Nauczyciel
wyglad  (niestosowny  strdj
codzienny, brak stroju
odswigtnego, pomalowane
paznokcie, farbowane wtlosy,
wyzywajaca bizuteria, makijaz,
itp.).
17. Niewtlasciwe zachowanie | 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
podczas imprez 1 uroczystosci
szkolnych.
Obszar I'V: Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
18. Wulgarne stownictwo lub gesty. | 10 Kazdorazowo Nauczyciel
Obszar V: Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i innych osob.
19. Interwencja Policji. 50 Kazdorazowo Wychowawca,
pedagog
20. Nagana Dyrektora szkoty. 30 Kazdorazowo Dyrektor
21. Upomnienie Dyrektora szkoty. 20 Kazdorazowo Dyrektor
22. Posiadanie i/lub  stosowanie | 20 Kazdorazowo Nauczyciel
uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki, leki, itp.).
23. Posiadanie  i/lub  uzywanie | 50 Kazdorazowo Nauczyciel

niebezpiecznych materiatow 1
narzedzi (np. materiaty
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pirotechniczne, noze, substancje
niebezpieczne, itp.).

24, Napas¢ fizyczna na drugg osobe. | 50 Kazdorazowo Nauczyciel

25. Udziat w bojce (gdy nie mozna | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
ustali¢ jedynego winnego).

26. Zaczepki fizyczne (np. plucie, | 20 Kazdorazowo Nauczyciel
popychanie, podstawianie noég,
itp.).

27. Podzeganie do przemocy lub | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy

28. Znecanie si¢ nad kolegami, | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
zastraszanie.

29. Zachowanie stwarzajace | 30 Kazdorazowo Nauczyciel
zagrozenie bezpieczenstwa dla
zdrowia lub Zycia innych osob.

30. Zagrozenie wtlasnego zycia 1| 50 Kazdorazowo Wychowawca,
zdrowia. Namawianie innych do pedagog,
takich zachowan. psycholog,

nauczyciel.

31. Kradziez. 30 Kazdorazowo Nauczyciel

32. Wyludzenie  pieniedzy  lub | 50 Kazdorazowo Nauczyciel
innych rzeczy.

33. Samowolne wyjscie z klasy /| 10 Kazdorazowo Nauczyciel
swietlicy podczas lekcji.

34, Samowolne wyjscie poza teren | 10 Kazdorazowo Nauczyciel
szkoty.

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

35. Niekulturalne zachowanie w | 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
klasie, $wietlicy, stotowce,
bibliotece, itp.

36. Niewlasciwe zachowanie | 5-10 Kazdorazowo Nauczyciel
podczas wyj$¢ poza teren szkoty,
wycieczek w miejscach
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publicznych, nie przestrzeganie
regulaminéw wycieczek.

Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom.

37. Aroganckie zachowanie wobec | 5-15 Kazdorazowo Nauczyciel
nauczycieli, pracownikow
szkoly i innych 0s0b
przebywajacych  na  terenie
szkoty.

38. Zaczepki stowne (np. ublizanie | 1-10 Kazdorazowo Nauczyciel
innym, przezywanie, grozby).

39. Celowe wprowadzenie | 10-20 Kazdorazowo Nauczyciel
nauczyciela w btad,
oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

40. Inne negatywne zachowania | 5-50 Kazdorazowo Nauczyciel
nieujete w poprzednich punktach
— punkty ujemne w zaleznosci od
wagi popetlionego czynu.

§ 50

TRYB USTALANIA, POPRAWIANIA I ODWOLYWANIA SIE OD OCENY
ZACHOWANIA

. Uczen ma prawo podwyzszy¢ roczng ocen¢ z zachowania. Po wystawieniu oceny
srédrocznej wychowawca informuje ucznia i rodzicow o mozliwosci podwyzszenia oceny
koncowej. Przypomina kryteria, ktore musza by¢ spelnione na oceng wyzszg.
. Oceng $rédroczng 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ta jest ostateczna.
. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzef na jego zachowanie.
. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora analizuje
dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia. Wychowawca podejmuje
ostateczng decyzje po zasiegnieciu opinii komisji.
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6. W sklad komisji wchodza: dyrektor, wicedyrektor i pedagog szkolny.

§ 51

1. Z Zasadami Oceniania zapoznawani s3 rodzice i uczniowie klas I na pierwszych zebraniach
po rozpoczeciu nauki, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Pozostaltym uczniom i ich

rodzicom przypominane s3 zasady oceniania na pierwszym zebraniu w kazdym roku

szkolnym i1 w miarg potrzeb.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 52

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, asystentow nauczycieli, oraz pracownikow

administracyjnych i obstugi, w tym pomoc nauczyciela.

§53

1. Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci 1 miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego czlowieka; ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras 1 $wiatopogladow, realizacji przyjetego programu ksztatcenia,
wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach 1 zespotach, dazac do
osiggniecia w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy, ksztalttowania umiej¢tnosci 1 postaw
ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwienie im poznawania
Swiata w jego jednosci i ztozonosci;

tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora sprzyjaé bedzie
wspomaganiu samodzielno$ci uczenia si¢, inspirowaniu ucznidw do wyrazania
wiasnych mysli 1 przezy¢, rozbudzaniu ich ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do
dalszej edukac;ji;

przestrzeganie zasad BHP podczas zaje¢ z uczniami na terenie szkoty i poza nia,
aktywne petnienie dyzurow wedlug ustalonego planu, takze za zastgpowanego na
zaj¢ciach nauczyciela;

prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu: rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
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tym ucznidw szczegOlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w oddziatach przedszkolnych — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza dojrzatosci
szkolnej);

6) indywidualizacja pracy z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania pozytywnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

- posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
- posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
- posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno -pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
nng;
- nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii , ktory objety jest pomocg psychologiczno
— pedagogiczng zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej;

8) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

9) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania 1 unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

11) sumienna realizacja powierzonych zadan dodatkowych;

12) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez uczniow
zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnos$ci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow, wulgarne gesty;

13) informowanie na biezagco odpowiednich instytucji o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

14) wspotpraca z innymi pracownikami szkotly, rodzicami oraz instytucjami
wspierajacymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty, zgodnie z ich kompetencjami;

15) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisoOw Statutu , dawanie dobrego przyktadu
uczniom swoja wzorowa postawa 1 zachowaniem.

16) prowadzenie dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng w
trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w
uczeniu si¢. W klasach I-III szkoly podstawowej obserwuja ryzyko wystapienia
specyficznych trudno$ci w nauce lub szczegdlnych uzdolnien. Informuja wychowawce
klasy, gdy stwierdza , Zze dany uczen wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
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10.

11.

Nauczyciel decyduje w sprawach wyboru programu, podrgcznika i sSrodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu (zgodnie z odrgbnymi przepisami) oraz metod i form pracy
stosowanych podczas zajec.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu oraz
Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych;

2) poszanowania jego godno$ci przez Dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw
szkoty, uczniow 1 ich rodzicow;

3) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoly z
odpowiednim wyprzedzeniem;

4) oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z
zasadami okreslonymi w Statucie Zespotu;

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw;

6) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

Praca nauczyciela podlega ocenie na zasadach 1 w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.
W przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a dyrektorem, nauczyciel
ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiedniego organu nadzorujagcego szkote o jego
rozstrzygniecie.

. W przypadku wystgpienia sporu/konflikt u miedzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic si¢ do Dyrektora o jego rozstrzygnigcie.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem 1 organem prowadzacym za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych;
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych
jego opiece.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkotly, cywilnie lub karnie za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuroéw;
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru;
3) zniszczenie lub strat¢ czesci majatku szkoly przydzielonego mu przez kierownictwo
Zespohu, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
Zadania opiekuncze nauczycieli:
1) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
2) za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow,
3) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja opiekunowie grupy i kierownik wycieczki.
Nauczyciele podlegaja postgpowaniu dyscyplinarnemu na zasadach okreslonych w Ustawie
Karta Nauczyciela rozdziat 10.
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§ 54

1. Zadaniem wychowawcy jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

realizacja dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno-wychowawczego Zespotu;

diagnoza zespolu klasowego, rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci i
indywidualnych potrzeb ucznia;

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie, prowadzenie
spotkan 1 dokumentacji zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ocena skutecznosci tej pomocy;

stale monitorowanie frekwencji uczniow;

stale monitorowanie osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow;

organizowanie pracy z klasa;

administrowanie zespotem klasowym (prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 arkuszy
ocen, sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy, stala kontrola
wpisow do dziennika innych nauczycieli, wypisywanie $wiadectw, sporzadzanie
opinii o uczniach, ocenianie zachowania uczniow);

doskonalenie wlasne w zakresie umiejetnosci wychowawczych;

rozwijanie umiejetnosci wychowawczych u rodzicoOw uczniow;

stata wspolpraca z rodzicami w celu ustalenia potrzeb opiekunczo -wychowawczych
ich dzieci, wlaczenia rodzicoéw w sprawy klasy 1 szkoty oraz wspotdziatania z nimi w
dziataniach wychowawczych;

informowanie ucznidw 1 rodzicow o zapisach Statutu Zespotu, zasadach oceniania
okreslonych w Statucie, w tym szczegdlnie o zasadach oceniania zachowania;
informowanie w ustalonym terminie uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych;

2. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)
2)

3)

wspotdecyduje z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznidw o dzialaniach
wychowawczych na rok szkolny;

ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkole;

ma prawo wnioskowania o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankéw do odpowiednich organow.

3. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed Dyrektorem Zespotu za:

1))

2)
3)

realizacje dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno-wychowawczego Zespotu;

organizacj¢ pomocy psychologiczno -pedagogicznej w klasie;

prawidlowo$¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji
uczniowskiej swojej klasy .
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§ 55

1. Wicedyrektor Zespotu przejmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoly, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

przygotowuje projekty dokumentoéw programowo -organizacyjnych szkoty, zgodnie z
poleceniami dyrektora;

prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow

nauczania;

petni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkola wg ustalonego
harmonogramu.

2. Uprawnienia wicedyrektora:
1) z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla wszystkich

2)

3)

4)

5)

nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu podczas pelnienia swego biezacego
nadzoru nad Zespolem, a takze podczas petnienia funkcji dyrektora pod jego
nieobecnos¢, ma wtedy prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

wspotdecyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w Zespole;

pehiagc nadzor pedagogiczny, ma prawo do formulowania projektu oceny podlegtych
bezposrednio nauczycieli, ma takze glos doradczy w sprawach oceny pracy
wychowawczo- opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow, prowadzi
obserwacje;

ma prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

ma prawo do uzywania pieczatki o tresci ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu i organem prowadzacym w
szczegblnosci za:

1))
2)
3)

4.

wykonywanie zarzadzen i polecen wydawanych przez organy nadzorujace szkot¢ oraz
dyrektora Zespotu;
poziom 1 efekty nadzoru pedagogicznego oraz stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym,;
bezpieczenstwo osob 1 majatek Zespolu podczas pelnienia w zastgpstwie funkcji
Dyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad Zespotem.
Istnieje mozliwo$¢ powolania wicedyrektora na zastepstwo za obecnie sprawujacego
wiadze wicedyrektora.

§ 56
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1. W placéwce moga by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, logopeda ,terapeuci, pedagog
specjalny, nauczyciel bibliotekarz, asystent nauczyciela, nauczyciel wspomagajacy, pomoc
nauczyciela oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

4) prowadzenie preorientacji zawodowej;

5) wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie;

6) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej 1 pisania;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
z nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w
zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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2)

3)

4)

5)

6)

psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych

wyzej zadan.

§ 57

. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora spetnia role pracowni szkolnej stuzacej realizacji

potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

. Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania

ksiggozbioru i pelni funkcje wypozyczalni ksigzek.

. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Gminng Biblioteka Publiczng w

Bielanach.

. Biblioteka wypozycza uczniom podrgczniki MEN 1 materiaty edukacyjne okreslone w

regulaminie biblioteki.
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5. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidw, a w
szczegolnosci:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikoéw gromadzi zbiory biblioteki dokonujgc ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

2) udostgpnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudzairozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczyciell,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje.

§ 58

1. W Zespole dziala swietlica, ktora zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w szkole dtuzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zapewniajace prawidtowy
rozw0j fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Uczniowie przebywajacy w swietlicy sg pod statg opieka nauczycieli.

4. Godziny pracy s$wietlicy sg uzaleznione od aktualnych potrzeb zespotu, a grupa liczy
najwyzej 25 uczniow.

5. Swietlica dziata w oparciu o regulamin zawierajacy rowniez rozwiazania techniczne dowozu
uczniow.

§ 59

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespohu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidow, dbanie o tad i czystos¢ w budynkach szkolnych i wokot nich.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikdw, o ktorych mowa w ust.1, ustala Dyrektor.

Rozdzial 7
Rodzice uczniow
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§ 60

1. Rodzice uczniow maja prawo do:

1) wystepowania do organéw Zespotu, zgodnie z kompetencjami tych organdow, w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) poznania zapiséw Statutu Zespotu, szkolnego zestawu podrecznikow i programow,
Programu Profilaktyczno-wychowawczego oraz wymaganiami edukacyjnymi z
kazdego przedmiotu i kryteriami ocen zachowania;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) wuzyskiwania informacji o prawach ucznia 1 wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) wuzyskiwania pomocy w sprawach dotyczacych wychowania i1 ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly w Zespole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) wspotdziatania z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

4) wudziatu w zebraniach 1 korzystania z dziennika elektronicznego.

3. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do organow witadzy publicznej o ochrong
dziecka.

4. Za zniszczone przez wychowankow mienie Zespotu odpowiedzialno$¢ materialng ponosza
jego rodzice lub prawni opiekunowie. Zobowigzani sg oni naprawi¢ zniszczenia lub pokry¢
koszty jego naprawy.

Rozdzial 8
Uczniowie i wychowankowie przedszkola

§ 61

1. Katalog praw ucznia wynikajacy z przepisOw prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych dokumentoéw praw cztowieka:
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

- otrzymywania informacji z roznych zrodet wyrazajacych rdézne koncepcje
filozoficzne 1 r6zny $wiatopoglad bez cenzury (z wyjatkiem ograniczen koniecznych
ze wzgledu na wiek czy zdolnos$ci percepcyjne),

- otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, szkoly, ocenach, skutkach decyzji jego
dotyczacych, karach, nagrodach i innych),
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2)

3)

4)

5)

6)

- znajomos$ci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i1 form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

- dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (o odbywajacych si¢ zajeciach,
imprezach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych),

- dostgpnosci wiedzy o prawach i1 uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich
oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

Uczen ma prawo do nauki, czyli:

- pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

- nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolno$ci umystowych 1 fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicéw,

- Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, 1 jezyka;

- przygotowania ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie.

Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

- mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym swiatopogladem, z zachowaniem
kultury wypowiedzi,

- mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly, klasy,
Samorzadu, mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasne;j
sprawie (np.

- w sytuacji konfliktu).

Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania:

- ma mozliwo$¢ uzewngetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,

-ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1
swiatopogladu, ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;,
etnicznej.

Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

- zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

- poszanowanie godnosci ucznia

- zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,

- poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia.

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

-uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub

szkolnego Rzecznika Praw Ucznia ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z nauczycielem,

- uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady

Pedagogicznej do Dyrektora Zespotu, ktéory zobowigzany jest w ciagu 7 dni
rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow
(chyba, ze przepisy stanowig inaczej),

- uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu

nadzorujacego szkotg; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przystuguje im
prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

-uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$wiatowego:
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1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy,

2) uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,

3) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania .

3. Uprawnienia ucznia:

1.

2.

1) opiniowanie projektu oceny zachowania swoich kolegéw,

2) wylonienie w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spotecznoscig uczniowska i1 dzialajacych w ich interesie,

3) uzyskanie od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy Samorzadu
Uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad demokracji w szkole,

4) wybor opiekuna samorzadu uczniowskiego sposrdd nauczycieli,

5) zglaszanie swoich probleméw pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy i
pozostatym nauczycielom,

6) udzial w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug projektu
zaakceptowanego przez wychowawce;

7) znajomos¢ celow 1 zadan lekcyjnych oraz jasnego i1 zrozumiatego przekazu tresci
lekcji,

8) dodatkowa pomoc nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,

9) odpoczynek podczas przerwy miedzylekcyjnej,

10) weekendy i ferie szkolne bez zadawanych prac domowych (w miar¢ mozliwosci).

§ 62

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogag ztozy¢ skarge do
Dyrektora.

Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia oraz
zawiadomi¢ pisemnie o sposobie jej zalatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez Dyrektora, uczniowi i

jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Dziecka.

. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy uczniem 1 nauczycielem (innym

pracownikiem szkoty), uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
Dyrektora lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie Dyrektora jest
niezadowalajace.

§ 63

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie, Dyrektor Zespotu zapewnia opieke psychologiczno -pedagogiczng zgodnie z
odrgbnymi zasadami.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium
socjalne, bezptatne positki) i motywacyjnym (stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia
sportowe) na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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§ 64

1. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na zajecia (najpdzniej rowno z dzwonkiem), uczeszczaé na
nie zgodnie z tygodniowym planem, nalezycie przygotowywac si¢ do nich (przynosi¢
niezbedne, okreslone przez nauczyciela podrgezniki, ¢wiczenia oraz pomoce
dydaktyczne, odrabia¢ prace domowe pisemne i ustne), aktywnie uczestniczyé w
zajeciach, nie zaktocac ich przebiegu przez niewlasciwe zachowanie, systematycznie
uczestniczy¢ w sprawdzianach;

2) przestrzega¢ regulaminu pomieszczen szkolnych, wunika¢ hatasliwych 1
niebezpiecznych zabaw;

3) przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji 1 przemocy, dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i
innych;

4) godnie reprezentowac Zespot;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli (funkcjonariuszy publicznych) 1 innych
pracownikow Zespotu;

6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych ;

7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny (codziennie zmieniaé
obuwie, nosi¢ strdj na zajecia wychowania fizycznego, wierzchnie okrycia zostawiac¢
W szatni);

8) przestrzega¢ postanowien Statutu Zespotu oraz ogdlnie obowigzujacych przepisow
prawa;

9) przestrzegac¢ zarzadzen Dyrektora,

10) dbac kulture stowa w szkole 1 poza nia.

2. Uczniom zabrania si¢:

1) opuszczania terenu szkoty przed zakonczeniem zajec;

2) wnoszenia na teren szkoly srodkow 1 narzedzi zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

3) posiadania i spozywania na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych uzywek oraz
palenia papierosow.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i skutki wynikle z nieprzestrzegania pkt
1,2.

4. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ moze nastagpi¢ wylacznie po okazaniu wychowawcy klasy lub
innemu nauczycielowi pisemnej prosby rodzica (prawnego opiekuna) na druku
opracowanym w Zespole.

5. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci w formie
pisemnej , ustnej lub elektronicznej- zwolnienie lekarskie ,niezwlocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

6. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz przynoszenia telefonéw komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na teren szkoly/placowki, przedszkola.

7. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty wartosciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne i
telefony komorkowe musza by¢ wytaczone i1 podpisane.
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10.

1.

12.

12.

13.

14.
15.

16.

Podczas zaje¢ lekcyjnych i innych korzystanie z telefonow komoérkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych jest zabronione. Powinny by¢ one w tym czasie wytaczone.

W razie zauwazenia przez prowadzacego zaj¢cia ztamania zasady, o ktorej mowa w ust.§,

ma on obowigzek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego i

przekazania go do depozytu do sekretariatu szkoty. Urzadzenia te zostang zwrdcone
wylacznie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry powinien nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji
(z wyjatkiem zawodow sportowych , podczas ktorych obowigzuje szkolny stroj
sportowy);

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez strj galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — czarna lub granatowa spodnica 1 biata bluzka;

2) dla chlopcéw — czarne lub granatowe spodnie 1 biata koszula.

Strdj codzienny ucznia w szkole jest stosowny do okolicznosci (zakrywajacy ramiona i

brzuch, w stonowanym kolorze), obowigzuje zakaz noszenia kapturéw i czapek.

Zabrania si¢ noszenia bizuterii 1 innych ozdob, a takze czg$ci garderoby zagrazajacej

zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych.

Na co dzien uczniowie stosujg tylko kosmetyki przeznaczone do pielegnacji zdrowia 1

higieny osobistej, stosownie do miejsca i sytuacji.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ zmienione obuwie na jasnej, antyposlizgowej podeszwie.

Stroj na dyskoteki szkolne jest dowolny, ale musi by¢ on estetyczny 1 zgodny z wymogami

BHP.

Korzystania z dziennika elektronicznego

§ 65

1. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrode za:

1) wzorowa postawe;

2) prace spoteczng na rzecz Zespotu;

3) wybitne osiggnigcia w nauce, sztuce lub sporcie;
4) 100 % frekwencje.

§ 66

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicoOw;
3) pochwata ustna dyrektora Zespotu wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe.
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. Dyplomy i nagrody rzeczowe moga by¢ przyznawane takze uczniom za wybitne osiggni¢cia
w konkursach na szczeblu przynajmniej powiatowym, prac¢ na rzecz szkoly, dzielnos¢ i
odwage.
. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) Samorzadu

Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicow.
. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Komisji stypendialnej. Szczegoélowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujace regulaminy.
. W szkole mogg by¢ przyznawane inne nagrody przez: ucznidw, Samorzad uczniowski,
rodzicow, nauczycieli, Dyrektora lub innych w formie ustalonej przez wymienionych
inicjatoréw z okresleniem, za co dana nagroda zostata przyznana.
. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespolu, przez Rad¢ Rodzicéw lub innych
przyznajacych.

§ 67

. Uczen podlega karze za naruszenie obowigzujacych w Zespole przepisow.
. Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.
. zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ jego rodzicow.

§ 68

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie stowne ucznia w rozmowie indywidualnej lub na forum klasy;

2) wpis uwagi do zeszytu klasowego;

3) pisemne lub ustne zawiadomienie rodzicow ucznia;

4) spedzanie przerw pod nadzorem pedagoga lub wychowawcy klasy;

5) rozmowa z uczniem z udziatem dyrektora Zespotu,

6) rozmowa dyrektora z uczniem i jego rodzicami;

7) zakaz udzialu w imprezach klasowych 1 szkolnych;

8) zawieszenie w prawach do reprezentowania Zespotu na zewnatrz;

9) pozostawienie ucznia po lekcjach po poinformowaniu o tym rodzicow;

10) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu ucznidow lub
pracownikow Zespotu braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej
skierowanie sprawy do policji w celu przeprowadzenia rozmowy profilaktyczno —
wychowawcze] z uczniem 1 rodzicami; wglad w sytuacje rodzinng ucznia,
powiadomieniu sadu rodzinnego;

11) przedstawienie problemu na forum Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwate o
zastosowaniu kary:

- przeniesieniu ucznia do innej klasy,
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- wystgpieniu do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy: uczen
nagminnie tamie przepisy Statutu Szkolnego (zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz
agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow, dopuszcza si¢ czynéw tamigcych
prawo (zastraszanie, wymuszanie, kradzieze), a zastosowane srodki zaradcze przewidziane
w prawie szkolnym nie przynosza pozadanych efektow. Z posiedzenia Rady Pedagogicznej
sporzadza si¢ dokladny protokét. Wychowawca przedstawia rzetelnie uchybienia w
zachowaniu ucznia i1 okolicznos$ci tagodzace, analizowane sg dotychczasowe dzialania
wobec ucznia 1 mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia
niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu z listy ucznidow na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

§ 69

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary lub przyznanej nagrody.
2.

Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic na pisSmie do dyrektora w terminie siedmiu dni od
dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary lub przyznaniu nagrody.
Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.
Odwotanie rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego (w przypadku ucznia
gimnazjum).
Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Komisja rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od dnia wniesienia odwotania
poprzez utrzymanie w mocy, uchylenie albo zmian¢ na tagodniejsza natozonej kary lub
zmiang¢ formy nagrody.
Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja wystuchuje ukaranego ucznia i Dyrektora.
Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.
W przypadku rozstrzygnigcia, ktdre nie zadawala ucznia i1 jego rodzicow, istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub organu nadzorujacego Zespot.

§ 70

. Propozycje zmian w zakresie praw i obowiazkéw ucznia moga zgtasza¢ uczniowie, rodzice

1 nauczyciele. Nie moga by¢ one sprzeczne z niniejszym Statutem.
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Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy. Jezeli zainteresowane
strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia, a w dalszej
kolejnosci do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty. W przypadku nierozwigzania
konfliktu na terenie szkoly zainteresowane strony, moga odwota¢ si¢ do Kuratorium
Oswiaty. W wyzej wymieniony sposob powinny by¢ rozwigzywane konflikty pomiedzy
zespotem klasowym a nauczycielem.

§71

. W Zespole moze dziata¢ Rzecznik Praw Ucznia.

. Rzecznik Praw Ucznia nie zastepuje wychowawcy klasy.

. Rzecznik wybierany jest przez Samorzad Uczniowski.

. Kadencja Rzecznika trwa rok szkolny.

. Rzecznika moze odwota¢ Dyrektor Zespolu na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego

lub na wniosek Rzecznika.

. Zadania Rzecznika:

1) przeciwdziatanie lamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie $wiadomos$ci prawnej uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
nauczycieli;

3) propagowanie praw ucznia i dziecka;

4) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkow ucznia;

5) s$wiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw i uszanowac prawa innych);

6) prowadzenie negocjacji migdzy stronami konfliktu.

7. Sposoby dziatania Rzecznika:

1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;

2) wudzielanie porad dotyczacych ochrony praw uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom);

3) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym;

4) udzial w realizacji Programu Profilaktyczno - wychowawczego Zespotu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 72
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1. Zespdt posiada wilasny sztandar, logo ktoérego autorem jest Renata Sawicka, hymn oraz
ceremoniat szkolny.

2. Logo Zespotu stanowi pelna nazwa z okraglym emblematem i rysunkiem $wigtej Krolowe;j
Jadwigi.

3. Zespo6t posiada wiasny hymn. Autorem stow i muzyki jest Dominik Grzyb. Hymn jest grany
1 $piewany na uroczystosciach szkolnych. Stowa brzmig nastgpujaco:

NIEZWYKLA JADWIGA

W jej sercu 1 w oczach jest dobro
Uczynkami wcigz wyrazane. Z
postawa krolewska, lecz skromng
Bo zycie swe Bogu oddane.

Szczgsliwa w swoim
nieszczesciu Wiernie Polsce
stuzyta. Dorobku swego nie
szczedzac Kraj dobrobytu
tworzyta.

Pomoz nam Droga Jadwigo, Znalez¢
droge¢ do nieba.

Pomdz nam takze zrozumie¢

Co robi¢ w tym zyciu trzeba.

Daj wiare, nadziej¢ 1 mitos¢ Daj
stworzy¢ nam lepsze jutro.

By nigdy juz nikt nie glodowat
By nikomu nie byto tu smutno.

Ty$ dla nas wzorem Patronko
Na lata, na zycie catfe.

Jak trzeba stuzy¢ OjczyZnie
Jak zy¢ Panu Bogu na chwale !
Czuwaj na polskim Narodem,
Jadwigo Krélowo §wieta. W
pigknej wawelskiej $wiagtyni

W bialym marmurze zakleta.

4. Na ceremoniat szkolny sktadajg sig:
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1) Slubowanie klas pierwszych Szkoty Podstawowej na sztandar
szkoty;

2) uroczyste przekazanie sztandaru

3) obchody $wigta szkoty.

§73
. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje oraz uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 74

. Zespot prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego.

§ 75

. Szczegotowe zasady finansowania okresla plan finansowy Zespotu, opracowany przez
Dyrektora z uwzglednieniem przepiséw szczegdtowych i zasad okreslonych przez organ
prowadzacy.

. Zespot tworzy srodki specjalne na rachunku dochodéw wtasnych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa.

. Plan finansowy budzetu dochodoéw wtasnych opiniuje Rada Pedagogiczna.

§ 76

. Obstluge finansowo - ksiggowa Zespotu prowadzi Referat Oswiatowy w Urzedzie Gminy
Bielany.

§77

. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;.
. Kazda zmiana do Statutu Zespotu skutkuje tekstem ujednoliconym.

§78

. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci Zespotu: dyrektora, nauczycieli,
ucznidow, innych pracownikéw Zespotu oraz rodzicoOw.
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§79
. Niniejszy Statut jest dostepny w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu.
§ 80

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie
o$wiaty oraz inne przepisy dotyczace edukacji.

§ 81

. Tract moc obowigzujacy Statut Zespotu Oswiatowego Zespotu z dnia 13 lutego 2019
. Przyjety na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu w dniu 18 listopada 2022 r
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