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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Oswiatowego im. §w. Krolowej Jadwigi w Bielanach Jarostawach jest dziatanie dla dobra
dzieci.

W naszym zespole dziecko jest traktowane z szacunkiem i uwzglednieniem jego
potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy zespolu dzialaja w ramach swoich kompetencji, obowigzujacego prawa
1 przepisOw wewnatrzszkolnych.

§1.

Postanowienia ogodlne

1. Standardy Ochrony Matoletnich obejmuja pracownikow pedagogicznych oraz
niepedagogicznych szkoty/przedszkola, a takze osoby zatrudnione w ramach umow
cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci 1 wolontariusze.

2. Za matoletniego uwaza si¢ osobe ponizej 18. roku zycia.

3. Rodzic lub opiekun dziecka jest uprawniony do jego reprezentacji zgodnie z dobrem
dziecka i interesem spotecznym. Jezeli wiadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom,
kazde z nich ma prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspolnie. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami, zostaja oni
poinformowani o konieczno$ci rozstrzygnigcia przez sad opiekunczy.

4, Krzywdzeniem matoletniego jest jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, naruszajace prawa lub dobra osobiste maloletniego, w tym przestepstwa
popeiniane na matoletnim.

5. Dokument ten jest dokumentem regulujagcym kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan szkolnych/przedszkolnych.
Ma na celu ulatwienie rozpoznawania i reagowania na niepokojace sytuacje w okreslony
procedurami sposob postepowania.



Objasnienie terminow

Krzywdzenie dziecka — jest to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwoéj fizyczny
lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucii,
a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zakloca ich
optymalny rozwoj.

Mozna wyrdzni¢ cztery wymiary tego zjawiska:

- Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na
jego ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp.

- Przemoc emocjonalna — naruszenie godno$ci 0sobistej, ukierunkowane na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
I mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.

- Wykorzystywanie seksualne — obejmuje kazde zachowanie osoby, ktore prowadzi
do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

- Zaniedbanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych
(np. wiasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja), jak i psychicznych
(poczucie bezpieczenstwa, doswiadczenie mitosci, troski itp.).

Pracownik szkely — jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prace, mianowania,
powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujace w szkole dzielg sie na:
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

Dziecko — osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu
wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow/ opiekundéw prawnych i uczaca si¢
w szkole.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka — pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow 0 Konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sadem.

Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole — wyznaczona przez dyrektora szkoty

osoba sprawujaca nadzér na terenie szkoty  nad bezpiecznym korzystaniem przez
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uczniow z komputerow i Internetu (nauczyciel zaje¢ komputerowych, administrator strony
internetowej szkoty).

Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dzieci — wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik do ochrony dzieci w szkole: psycholog, pedagog specjalny, pedagog szkolny
(zespol ds. monitorowania polityki).

Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy sie z: pedagoga szkolnego, wicedyrektora
szkoty, pracownika administracji, wychowawcy klasy — oddziatu, ktérego dotyczy dany

problem.

§2.

Prowadzenie bezpiecznej rekrutacji personelu

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowigzany do uzyskania
informacji czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
seksualnym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze lub prawomocnie skazanych w Polsce lub w innym panstwie.

W zwiazku z dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi osoby, ktora figuruje w rejestrze lub do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub z opiekg nad nimi
osoby, ktorej dane sg zamieszczone w rejestrze, bedzie grozito powaznymi skutkami prawnymi

—kara od 3 miesigcy do lat 5 pozbawienia wolnosci.

§3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

1. Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos$¢ 1 indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatah wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalne;.

2. Pracujac z matoletnim nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego
1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite lub

niestosowne. W szczeg6lno$ci nie nalezy inicjowaé lub uczestniczy¢é w zabawach
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zawierajacych elementy zapasow, silowania si¢, walk, taskotania, masazu (nie dotyczy

zaje¢ specjalistycznych: SI, masaz taktylny) i podobnych.
Dopuszczalne jest przytulanie dziecka przedszkolnego, ucznia z klas I-111 lub dzieci starsze
posiadajgce orzeczenia lub opinie o dysfunkcji. Dzieci z klas IV-VIII tylko w sytuacji
ogromnego wzburzenia, gdy wydarzylo sie co$ przykrego, nagtego pogorszenia stanu zdrowia
i gdy, dziecko tego potrzebuje.
Nauczyciel moze dotyka¢ ucznia woéwczas, gdy bezpieczenstwo ucznia jest zagrozone
i wynika z potrzeby sytuacji np. na w-f, podczas ¢wiczen fizycznych nauczyciel asekuruje
ucznia, podczas bojki nauczyciel lub inny pracownik moze rozdzieli¢ uczniéw, ktorych zycie
i zdrowie jest zagrozone lub w sytuacji, gdy uczen chce dokona¢ samookaleczenia.
Uczestniczac w dziataniach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych
w przedszkolu np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zmiana pieluch, nalezy zachowaé
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dziatania. Czynnosci higieniczno-
pielggnacyjne wobec matoletnich w szkole dotycza wytacznie uczniow z dysfunkcja okreslong
w dokumentacji medycznej lub wydany przez poradni¢ czy czynnosci zwigzanych
z wypadkiem ucznia. Jesli jest mozliwos$¢, przy tej czynnos$ci moze asystowac inny cztonek
personelu szkoly/przedszkola.
W szatni nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny moze pomdc uczniowi w ubieraniu lub
rozbieraniu si¢ (klasy I- 111, przedszkole lub dzieci z orzeczeniem lub innym wymagajacym
pomocy).
Na stotowce szkolnej nauczyciel lub pomoc nauczyciela moze wesprze¢ dziecko
w karmieniu ( przedszkole, dzieci z orzeczeniem lub inne wymagajace pomocy).
Rodzic/opiekun prawny wyraza zgod¢ na podejmowanie niezbgdnych czynnosci
o charakterze pielggnacyjnym i higienicznym wobec matoletniego. Zgoda ta jest wyrazana
jednorazowo na pismie, az do momentu jej odwotania.
Zakazanym jest inicjowanie lub odpowiadanie na jakichkolwiek relacje o charakterze
mitosnym lub seksualnym dotyczace matoletniego, w tym poprzez dziatania za posrednictwem
elektronicznych $rodkéw komunikacyjnych (m.in. media spoleczno$ciowe, komunikatory
internetowe,  platformy, wiadomosci sms/mms). Zakazanym jest promowanie,
rozpowszechnianie, udost¢pnianie matoletniemu treSci o charakterze erotycznym lub
pornograficznym.
Kontakt z matoletnim powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien

on dotyczy¢ wyltacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych (nie dotyczy wycieczek,
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dyskotek, wyjazdow, imprez pozaszkolnych z udzialem mtodziezy szkolnej lub przedszkolne;,
konkurséw, zawodow sportowych).

Podczas wycieczek szkolnych niedopuszczalnym jest spanie z matoletnim w jednym t6zku oraz
w jednym pokoju. Dopuszczalne jest przebywanie nauczyciela w jednym pokoju
z wychowaniem w przypadku znacznego pogorszenia stanu zdrowia ucznia i potrzeby
calodobowej opieki.

Pracownicy placéwki oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow
1 przebieralni. Poza placéwka jesli nie mozliwym jest fakt korzystania z osobnych toalet,
prysznicoOw lub przebieralni (np. basen) nalezy unikaé sytuacji jednoczesnego korzystania
z maloletnim z takich cz¢éci wspdlnych.

Matoletniego nie wolno bi¢, popychaé, szturchac, szczypac, przezywacé (z wyjatkiem gdy uczen
lubi swoje przezwisko) poniza¢ w jakikolwiek sposob werbalny i pozawerbalny.

Pracownicy placowki: nauczyciele, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni wszystkich
uczniow traktujg rowno niezaleznie od statusu materialnego, niepelnosprawnosci, sytuacji
rodzinnej.

Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za niestosowne.
Dzieci z orzeczeniami lub innymi zaburzeniami emocjonalnymi (szczegélnie ze spektrum
autyzmu) moga przebywac na przerwach w klasie lub pokoju wyciszen wylacznie pod opieka
nauczyciela lub pomocy. Tacy uczniowie w chwili silnego wzburzenia moga opusci¢ klase
tylko pod opieka nauczyciela lub pomocy.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wysmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.

Nalezy traktowaé¢ wszystkie osoby z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy, w jakiejkolwiek formie czynow, stow, gestow, rysunkow itp. Nie
mozna ponizaé, ngka¢ lub zastrasza¢ innych osob czy to osobiscie, czy poprzez wywieranie
wpltywu na otoczenie, czy za pomoca S$rodkow spotecznego przekazu (np. media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe).

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole/przedszkolu podczas
wycieczek oraz innych uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych

Pracownicy monitorujg Sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.
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Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostajg zapoznane z zasadami zachowania oraz konsekwencjami ich nieprzestrzegania.
Pracownicy placowki posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 4.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, zasady
ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji dotyczacych krzywdzenia
matoletniego, pracownik niezwlocznie informuje dyrektora placowki oraz sporzadza notatke
stuzbowa 1 przekazuje ja osobie wyznaczonej — dyrektorowi 1 pedagogowi.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzieleniu mu wsparcia jest dyrektor placowki. Dyrektor moze zleci¢
psychologowi/pedagogowi zatrudnionemu w placéwce udzielenie wsparcia matoletniemu.

3. Uczen moze sam zglosi¢ krzywdzenie poprzez bezposredni kontakt z: wychowawca,
pedagogiem, psychologiem lub poprzez wrzucenie pisemnej informacji do skrzynki
sygnatowej, ktéra znajduje si¢ w wejsciu gldéwnym szkoty.

4. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan oraz plan
wsparcia maloletniego majacych na celu pomoc uczniowi i objecie go opieka. W planie
uwzglednia si¢ jakie konkretnie dziatania podejmie placowka w celu zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu i1 odizolowania go od krzywdzacego. W planie uwzglednia si¢
wsparcie jakie zapewni placowka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli zaistnieje potrzeba to
do jakiego podmiotu zostanie skierowany matoletni (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, zaktad leczniczy).

5. W  skltad zespotu interwencyjnego wchodzi wychowawca klasy/grupy,
psycholog/pedagog, wskazany przez dyrektora pracownik szkoly. W sktad zespotu zawsze
wchodzi dyrektor lub wicedyrektor. W sktad zespotu nie wchodzi pracownik wobec ktérego
zaistnialo podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

6. Dyrektor placoéwki wzywa rodzicow matoletniego i w obecnosci psychologa/pedagoga
przekazuje informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji,
a takze dalszych krokéw jakie podejmie placowka. Z tego spotkania sporzadza si¢ notatke.



§5.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w placowce
przez pracownika placowki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zgtasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajaca z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie, uczniem w obecnosci
pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego lub psychologa oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

3. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
4.Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikoéw postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne) mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajagce do ukarania  pracownika
odpowiednio karg porzagdkowa lub dyscyplinarng,  powiadomieniem prokuratury lub
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 6.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe

ze Srodowiska rodzinnego:

1. Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobg¢ ze s$rodowiska
rodzinnego zglasza problem do dyrektora szkoty/wicedyrektora psychologa, pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego.

2. Dziecko zostato skrzywdzone tzn.:

-nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko bylo $wiadkiem przemocy
w rodzinie,

-zostato zagrozone dobro dziecka,

-nastgpilo podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, ktory zapoznaje  si¢
z okolicznos$ciami zdarzenia:

- prowadzi rozmowg¢ Wyjasniajaca z  dzieckiem  doznajacym  krzywdzenia
W obecnosci pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa.

- prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy
w rodzinie -z rodzicem/ opiekunem niekrzywdzacym) w obecno$ci psychologa, pedagoga
szkolnego lub pedagoga specjalnego,

- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,



- informuje o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia,

- omawia role rodzica/ opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje
wsparcie,

- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placowkach
$wiadczgcych pomoc.

4. Zaniedbanie w sferze psychiczne i fizycznej.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt Kkrzywdzenia mial miejsce,
na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna post¢gpowanie zmierzajace do
ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez
placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia)

6. Nalezy ustali¢ z rodzicem kontrakt zawierajacy dzialania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje.

7. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomié¢ procedure
,,Niebieskiej Karty” (wypetiony formularz NK-A i wysta¢ do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

8. Jesli nie bedg przestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwie sprawowana bedzie
wiadza rodzicielska nalezy ztozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego.
Dyrektor ma prawo poinformowaé Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka
0 wglad w sytuacj¢ dziecka /rodziny (na mocy art.572 k.p.c.)

9. Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury
(obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.). O fakcie informuje organ prowadzacy.

10. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku zaobserwowania przez pracownikow szkoty zaniedbania ze strony rodzicéw
poprzez: odmowe zbadania 1 zdiagnozowania dziecka pomimo jasnych sygnatow
o dysfunkcjach, ktore utrudniajg uczniowi nauke i tworzenie prawidlowych relacji w szkole.
Dyrektor zwotuje zespot, na ktory zapraszani sg rodzice w celu wypracowania optymalnych
rozwigzan, sporzadzenie notatki.

Zgtasza sytuacj¢ do GOPS lub kuratorowi, asystentowi rodziny (jezeli rodzina takiego posiada).
Pisze pismo do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacje rodziny z podkres§leniem form
zaniedban, ktore opiekunowie prawni stosuja wobec dziecka.



§7.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ""Niebieskiej Karty"

1. Dyrektor placowki informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do organdéw S$cigania (Policja,
Prokuratura), a nastepnie dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
O fakcie zlozonego zawiadomienia dyrektor informuje organ prowadzacy.

2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma mozliwos¢ zgloszenia zdarzenia
do sadu opiekunczego (wglad w sytuacj¢ rodzinng). Dyrektor ma prawo poinformowac
Osrodek Pomocy Spotecznej o zagrozeniu dobra dziecka.

3. W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sOb doznajacych przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowej, nauczyciel wychowawca
bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego moze
wszczac procedure ,,Niebieskiej Karty”.

4. Wszczecie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypeknienie formularza
»Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023 poz. 1870).

S. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowej.

§ 8.

Zasady wprowadzenia Standardow Maloletnich. Osoby odpowiedzialne

1.Standardy Ochrony Matoletnich udostepnia si¢ rodzicom/opiekunom prawnym oraz
pracownikom placowki na stronie internetowej szkoly/przedszkola
w zaktadce Dokumenty, w pliku oznaczonym ,,Standardy ochrony Matoletnich i procedury”
Dodatkowo tekst Standardow Ochrony Maloletnich jest przekazywany jego rodzicom/
opiekunom prawnym przy zapisie maloletniego do placowki,
Standardy Ochrony Maloletnich sg przekazywane za posrednictwem poczty elektronicznej
(dziennika elektronicznego) wszystkim pracownikom szkoly/przedszkola.

2.Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej, dajace
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostajg wywieszone na tablicy informacyjnej,
znajdujacej sie w budynku szkoty (tablica przy sekretariacie). Wychowawcy sa zobowigzani
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do zapoznania ucznidow ze standardami niezwtocznie po =zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

3.0s0bg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki w zakresie Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoly/przedszkola. Po zapoznaniu si¢ pracownikow
z dokumentem, przeprowadza on spotkanie z pracownikami (w podziale na grupy)
w celu omowienia standardow i ich stosowania. Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami. krzywdzenia matoletniego. Kazdy nowo zatrudniony
pracownik réwniez osoby prowadzace zaje¢cia dodatkowe przy zawarciu umowy potwierdzaja,
ze zapoznali si¢ ze standardami. o$wiadczenie, ze zostali zapoznaniu o standardach ochrony
matoletnich.

4. Dyrektor szkoly powotuje zespol ds. aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich,
sktadajacy si¢ z: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz innych
pracownikow placowki.

§9.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Z kazdego zdarzenia wymagajacego zastosowania Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem nalezy przygotowywac wyczerpujaca notatke, w ktorej nalezy zawrzec takie
informacje jak:

e kiedy, gdzie, w jakich okolicznosciach doszto do zdarzenia,

e kto, jest osobg doznajgcg przemocy,

e kto, jest oprawca,

e jakie koszty, szkody poniosta osoba doznajgca przemocy zdarzenia,

e osoby/pracownicy szkoty, ktorzy zaobserwowali zdarzenie/ niepokojace
sygnaty,

e jakie dzialania podjeta szkota, by chroni¢ osobe doznajgcg przemocy,

e jakie instytucje zostaly zaangazowane w pomoc,

inne istotne informacje niezawarte powyzej.

Ponadto, do dokumentacji oprocz notatki nalezy dotaczyé kopie pism skierowanych do

instytucji tj. Sad Rodzinny, GOPS, Policja i innych oraz dokumenty zwigzane ze sprawa.

2. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza si¢ w placowce w formie papierowej. Mozliwym jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (plyta cd,
pendrive).

3. Dokumenty przechowuje si¢ przez okres 5 lat od dnia zakofczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placowki.

4. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu si¢ z treScig Standardow Ochrony Matoletnich
wilacza sie do akt osobowych pracownika.

5. Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego poprzez wprowadzenie rejestru zdarzen
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podejrzenia krzywdzenia maloletnich oraz protokolow interwencji i przechowywanie
w pokoju pedagoga w zamknigtej szafie. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie rejestru
zdarzen jest pedagog szkolny.

§ 10.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi i zasady korzystania
z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie zostaly opracowane w postaci procedury Postgpowanie w
przypadku ujawnienia Cyberprzemocy i stanowi zatacznik nr 2 tego dokumentu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet na terenie
szkoty przez wszystkich , oraz uczniéw ktoérzy majg zalecenie korzystania z komputera na
zajeciach lekcyjnych.

a) uczen otrzymuje komputer z wytaczong funkcja dostepu do Internetu.

b) Pomoc nauczyciela czuwa nad bezpiecznym uzywaniem wyznaczonego sprzetu przez
ucznia. Po lekcji umieszcza laptopy w oznaczonych miejscach w szafie w klasie.

c) uczen moze korzysta¢ tylko z zainstalowanych programéw i ma obowigzek
podporzadkowac si¢ zaleceniom osoby odpowiedzialnej za sprzet,

informowac¢ o wszelkich nieprawidlowosciach w dziataniu komputera oraz uszkodzeniach
mechanicznych.

Uzytkownikowi nie wolno:

- uszkodzi¢ lub naraza¢ na uszkodzenie sprze¢t komputerowy, multimedialny itp.

- instalowac jakiegokolwiek oprogramowania bez zgody prowadzacego,

oprogramowania, ktore swoim dziataniem moga powodowac zaburzenia stabilno$ci pracy
systemu,

- dokonywac jakichkolwiek zmian w konfiguracji oraz plikach systemowych,

- utrudnia¢ pracy 1 dezinformowac¢ innych uzytkownikow.

Uczniowie nie korzystaja z telefonow komoérkowych na terenie szkoty, ale
w wyjatkowych sytuacjach, gdy nauczyciel poprosi o przyniesienie na zaj¢cia lekcyjne,
wowczas korzystaja z telefonu z dostgpem do wlasnego transferu danych.

W wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty.
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§ 11.
Zasady ochrony danych osobowych dziecka.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

6. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

7. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna.

8. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 12.
Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielom mediéw danych kontaktowych
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, zgoda opiekundéw
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika zespotu wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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§ 13.
Zasady dostepu do Internetu.

1.  Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu i podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpicczajgce.

2. Na terenie instytucji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach  lekcyjnych  lub
pozalekcyjnych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania
nad bezpieczenstwem podczas zajgc.

4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych - dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a.) oprogramowanie filtrujace tre$ci internetowe,

b.)oprogramowanie = monitorujagce  korzystanie przez dzieci z Internetu,
C.) oprogramowanie antywirusowe,

d.)oprogramowanie antyspamowe,

e.) firewall.

6. Wymienione w pkt. 5 niniejszego paragrafu programowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji w miarg potrzeb.

7. Hasto do sieci Wi-Fi dostgpne jest w sekretariacie szkoty.

8. Wyznaczony pracownik szkoty, nauczyciel- informatyk przynajmniej raz w miesiacu
sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony nauczyciel ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

9. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje do dyrektora i pedagoga szkolnego.

10. Pedagog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w § 4 pkt 4 niniejszej Polityki.
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§ 14.
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy).

1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane stosownie do sytuacji

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Nalezy wupewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu
z dzie¢mi ani nie ma do nich dostgpu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Nalezy:
e uzywac tylko imion dzieci
e uzyskac zgodg¢ rodzicéw/opiekundow dziecka,

§ 15.
Monitoring stosowania polityki

e Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

e Dyrektor szkoty powotuje zespo6t ds. aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich,
sktadajacy si¢ z pracownikow placowki. Koordynatorem zespotu jest pedagog szkolny.

e Zespdt monitoruje zmiany w prawie 1 dokonuje aktualizacji Standardow Ochrony
Maloletnich w sytuacji zmiany przepisow niezwlocznie po ich wejsciu w zycie. Wnioski
z przeprowadzonej ewaluacji sa3 dokumentowane w formie pisemnej. Z wnioskami nalezy
zapozna¢ Rade Pedagogiczng oraz wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow, uczniow.

§ 16.
Postanowienia koncowe

1. Dokument ten zostatl opracowany przez zespot pracownikéw szkoly/przedszkola na
podstawie aktow prawnych:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t .j. Dz.U.2023 poz.
2809)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
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e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t .j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 ze zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).

e Rozporzadzenie Rady ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U z 2023
poz.1870).

2. Standardy Ochrony Maloletnich zostaty wprowadzone zarzadzeniem dyrektora nr
........... zdnia....... 1obowiazuja w placoéwce od dnia 15 lutego 2024 r.

Zataczniki:

a) Zatacznik nr 1 - Symptomy krzywdzenia dziecka
b) Zatacznik nr 2 - Wykaz procedur obowiazujacych w Zespole Oswiatowym im. $w.
Krolowej Jadwigi.
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